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Helarsoversikt Skandia
Nyckeltal januari — december 2025 (motsvarande period 2024 inom parentes):

Koncern/Livbolag
e Premier i koncernen uppgick till 45,1 (46,4) miljarder kronor.
e Tillgangar under férvaltning for koncernen uppgick till 889 (863) miljarder kronor.
o Totalt forvaltat kapital i livbolaget uppgick till 630 (617) miljarder kronor.
e Solvensgraden i livbolaget uppgick till 208 (205) procent.

Enligt vara erbjudanden®

Skandia Liv (traditionell férvaltning)
o Totalt férvaltat kapital i den traditionella livportféljen uppgick till 618 (606) miljarder kronor.
e Totalavkastningen uppgick till 5,3 (6,8) procent. Femarsgenomsnittet uppgick till 5,8 procent.
e Under 2025 fick kunderna aterbaring motsvarande en genomsnittlig aterbaringsranta om 5,3 procent
tillfort sitt forsakringskapital.
¢ Kollektiva konsolideringsgraden uppgick till 106 (106) procent.

Fonder
e Tillgangar under forvaltning i fond- och depaférsakring uppgick till 211 (205) miljarder kronor.

Hélsa och trygghet
e  Premier uppgick till 4,0 (4,0) miljarder kronor.

Banktjanster
e Bolanevolymen uppgick till 117 (111) miljarder kronor.
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Trygghet och stabilitet i en osaker omvarld

Trots ett osdkert omvarldsldage kunde Skandia genom var langsiktiga
investeringsstrategi och en vil avvagd riskspridning leverera en god
avkastning till vara kunder for helaret 2025.

Var livportfolj &r sammansatt for att sta stadigt i alla vader, for att ge
kunderna trygghet i sitt pensionssparande. Det gjorde den aven 2025, ett ar
praglat av handelskonflikter, geopolitiska spanningar, inflation, svag tillvaxt
och en starkare krona. Totalavkastningen fér Skandia Liv (traditionell
forvaltning) uppgick for helaret till 5,3 procent. Noterade aktier hade hogst
avkastning, 10,7 procent, dar europeiska och svenska aktier gick starkast. Aven
fastigheter och rantebarande tillgangar bidrog till avkastningen. Onoterade bolag tyngde dock
portfoljen, framforallt till foljd av kronférstarkningen mot dollarn.

For 2025 fordelade Skandia, dar allt 6verskott gar tillbaka till kunderna, vara agare, en aterbaringsranta
om 5,3 procent till spararna i livportféljen. De senaste 15 aren har aterbaringsrantan i genomsnitt
uppgatt till 6,6 procent, vilket visar pa stabiliteten och langsiktigheten i vara portfoljer.

Skandia letar aktivt efter investeringar som starker vara kunders pensionskapital med fokus pa trygghet
och hallbar avkastning. Under aret fortsatte vi att investera i klimatlésningar i linje med var under aret
uppdaterade klimatfardplan, som stracker sig till 2030. Det skedde framst via grona obligationer,
infrastruktur och hallbar fastighetsférvaltning. Syftet ar att minska klimatrisken i portféljen och samtidigt
bidra med kapital till klimatlésningar som bade framjar avkastning och omstalining. Under fjarde kvarta-
let marktes var investering motsvarande 470 miljoner kronor i en obligation utfardad av Varldsbanken,
som syftar till férbattrad halsa, ekonomi och klimatavtryck fér éver 400.000 hushall i Ghana.

Skandiabankens resultat och avkastning var till foljd av ett Iagre rantelage och hard konkurrens pa
bolanemarknaden nagot lagre 2025 an féregaende ar. Samtidigt var tillvaxten i bolaneportfoljen
rekordstark under fjarde kvartalet, och vi kunde &ven konstatera att Skandiabanken har erbjudit den
lagsta genomsnittliga rorliga bolanerantan bland jamférbara banker under de senaste tio aren.

Vi firade ocksa att Skandia fyllde 170 ar. Alltmedan varlden har férandrats har vi fortsatt att utveckla
verksamheten och skapa langsiktigt varde fér kunder och agare. | slutet av aret fick vi ett kvitto pa att vi
fortsatter att méta vara kunders hoga forvantningar. For attonde aret i rad hade vi de mest néjda
foretagskunderna inom tjanstepension och for fjarde aret de mest néjda privatkunderna enligt Svenskt
Kvalitetsindex (SKI). Dessutom rankade féretagskunderna ater Skandia som den mest hallbara
aktoren. Det glader oss och jag ar 6évertygad om att var pagaende transformation for att framtidssakra
Skandia och bli &nnu mer kundorienterade ger oss méjlighet till en hég kundndjdhet aven i framtiden.

Skandia verkar I6pande for att framja samhallets utveckling i viktiga fragor fér vara kunder och agare.
Under aret belyste vi till exempel risken med fel uttagsstrategi for pensionen i rapporten Pensions-
aldersdilemmat 2025, genom debattartiklar och i rapporten Storbankspéaslaget 2025 drev vi pa for okad
transparens pa bolanemarknaden, och som huvudpartner till Pluskommissionen arbetade vi for ett mer
héllbart arbetsliv, som i seminariet Dags att pensionera dlderismen — om Sveriges nésta arbetsliv.

Jag ar tacksam for alla medarbetares engagemang, som driver oss framat och gor att vi kan fortsatta
vara det ledande pensionsbolaget. Vi gar in i 2026 med en god finansiell stallning, ett starkt erbjudande
och en vilja att fortsatta utveckla vara tjanster.

Frans Lindelow
Koncernchef och vd
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Koncern

Premier, MDR SEK
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m Traditionell férvaltning ~ m Fond- och depaférsakring Halsa och trygghet

Inbetalda premier uppgick till 45,1 miljarder kronor under 2025, en minskning med 3 procent jamfort
med féregaende ar. Inbetalningarna ¢kade till sparande med fond- och depaférvaltning samt till halsa
och trygghet (med 4 respektive 2 procent), men minskade till sparande i traditionell férvaltning (med 8
procent). Premierna for sparande i traditionell férvaltning uppgick till 23,0 miljarder kronor, fér fond-
och depaforsakring till 18,1 miljarder kronor samt for halsa och trygghet till 4,0 miljarder kronor.

Tillgangar under forvaltning, MDR SEK
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m Traditionell férvaltning® B Fond- och depaférsakring

Fondsparande bank och fondbolag ® Ovrigt kapital under férvaltning

" Avser den traditionella livportféljen samt produktspecifika tillgangar, exklusive affarsstrategiska tillgangar.

Trots oro kring den geopolitiska situationen och amerikanska handelshinder utvecklades marknaderna
positivt under aret. Koncernens tillgangar under forvaltning uppgick till 889 miljarder kronor, en 6kning
med 26 miljarder kronor jamfoért med féregaende ar.
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Skandia Liv (traditionell forvaltning)

Tillgadngsfordelning i den traditionella livportféljen?
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" Per den 31 december 2025. Jamforelsesiffror, inom parentes, avser samma tidpunkt féregaende ar.
Totalavkastningen i den traditionella livportféljen uppgick till 5,3 procent under aret. Bland de finansiella
placeringstillgangarna bidrog noterade aktier med +2,6 procentenheter och rantebarande tillgangar med +1,2

procentenheter till avkastningen. Aven fastigheter och valutasakringar bidrog med positiv avkastning.
Onoterade bolag drog ned totalavkastningen med -1,0 procentenheter.

Aterbiringsrinta och totalavkastning traditionell férvaltning
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2025 uppgick saval totalavkastningen som den genomsnittliga aterbaringsrantan till 5,3 procent. Grafen visar
den traditionella férvaltningens prestation éver tid, dar totalavkastningen visar om portféljens tillgangar har
Okat eller minskat i varde, medan aterbaringsrantan férdelar avkastningen 6ver en langre period for att ge en
jamn och trygg utveckling av sparandet. 2011-2025 var aterbaringsrantan 6,6 procent per ar i genomsnitt.
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Nyckeltalstabell
2025 2024

jan-dec jan-dec
Koncern
Premier, MSEK" 45129 46 445
Tillgangar under férvaltning, MSEK?) 889 482 863 355
Skandias livbolag
Premier, MSEK") 25339 27 413
Forvaltat kapital, MSEK?) 629 871 616 795
Solvenskvot, % 163 175
Solvensgrad, %* 208 205
Forvaltningskostnadsprocent® 0,38 0,38
Forvaltningskostnadsprocent
inklusive kapitalférvaltningskostnader® 0,41 0,41
Skandia Liv (traditionell férvaltning)
Forvaltat kapital, MSEK 618 089 606 198
Totalavkastning, %® 5,3 6,8
Totalavkastning femarsgenomsnitt, % 5,8 5,5
Aterbaringsranta, %" 53 5,4
Kollektiv konsolideringsgrad, %?2) 106 106
Skandias fondférsakringsbolag
Premier, MSEK") 19789 19 032
Tillgangar under forvaltning, MSEK? 211 072 205 466
Skandiabanken
Bolanevolym, MSEK 117 202 111 240
Total kapitalrelation, %9 18,4 19,4
Karnprimarkapitalrelation, %% 17,2 17,8

" Premier omfattar premieinkomst (fére avgiven aterforsakring) fér sparforsakring och premieintakt for riskforsakring samt

inbetalningar fran sparare i fond- och depaférsakring.

2 Verkligt varde pa de tillgadngar som Skandia har under férvaltning.
¥ Livbolagets totala férvaltade kapital inklusive produktspecifika tillgangar.

4 Ett matt pa vardet av Skandias livbolags tillgangar i forhallande till ataganden enligt forsakringsavtal.

5  Driftskostnader, exklusive respektive inklusive kapitalforvaltningskostnader, i forhallande till genomsnittligt férvaltat kapital.

8 | enlighet med Svensk Forsakrings rekommendationer.

7 Rantesats som anvéands for att fordela bolagets 6verskott. Avser genomsnittlig aterbaringsrénta for helaret.

8 Enligt retrospektivmetoden. Relationen mellan vardet av tillgangarna och kundernas samlade férsékringskapital.
9 Kapitalbas i férhallande till riskvagda tillgangar.

9 Karnprimérkapital i férhallande till riskvagda tiligangar.
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Affarsmodell och erbjudande

Karnan i var affar ar tjanstepension med traditionell férvaltning, men vara kunder ska ocksa kunna valja
andra sparande- och trygghetsformer. Darfor erbjuder vi privat pensionssparande och tjanstepensions-
forsakringar med flera forvaltningsalternativ, radgivning, banktjanster samt I6sningar for halsa och trygghet.

Finansiell styrka och langsiktighet ar grunden i var affarsmodell for att skapa varde fér &gare och kunder.
Attraktiva erbjudanden med god avkastning och konkurrenskraftiga priser ar avgérande for var férmaga att
skapa och behalla langsiktiga kundrelationer. Harigenom skapar vi hallbart varde och ekonomisk trygghet for
vara agare och kunder.

Genom var affarsmodell kan vi erbjuda l6sningar pa de utmaningar som agare, kunder och samhalle star
infor, sa som ett otillrackligt sparande for ett langt och aktivt liv, 6kade kostnader for ohdlsa samt behov av

langsiktiga investeringar i samhallet.

| Skandia Liv (traditionell férvaltning) finns vart
tjianstepensionserbjudande, som ar karnan i vart
erbjudande och var affar. Vi forvaltar vara kunders
pengar och garanterar en minsta framtida
utbetalning. Sparformen passar den som till en lag
kostnad vill ha méjlighet till en god avkastning och
samtidigt efterstravar trygghet och vill bidra till en
hallbar framtid genom ansvarsfulla placeringar.

@ Hélsa och trygghet

Skandias erbjudande Halsa och Trygghet utgdrs
av tjanster som hjalper vara féretagskunder att
skapa ett hallbart arbetsliv fér deras medarbetare.
Friska medarbetare ar en forutsattning for att driva
hallbara och Ibnsamma foretag i ett samhalle som
mar bra. Genom undersokningar och rapporter
foljer vi aven upp pa hur samhallet mar.

@ Skandia Liv (traditionell férvaltning) @ Fonder

Skandia erbjuder fond- och depaférsékring som en
del av tjanstepensionserbjudandet, samt erbjuder
aven fonder for privatsparande inom bank samt
forsakringslosningar. Erbjudandet bygger pa att
det ska vara enkelt att forsta, prisvart och ge
majlighet till langsiktigt hallbara investeringar med
god potential till avkastning.

@ Banktjénster

Skandias banktjanster erbjuds av Skandiabanken
och riktar sig till privatpersoner. Bankerbjudandet
bestar av enkla, hallbara och transparenta
produkter och tjanster med fokus pa bolan.
Banken har en stolt tradition av att erbjuda digitala
I6sningar som foérenklar for vara kunder i deras
vardagsekonomi.

Skandia Liv (traditionell férvaltning) erbjuds av Skandias livbolag (Livférsdkringsbolaget Skandia, 6msesidigt). Fondsparande erbjuds av Skandias

fondférsékringsbolag (Férsékringsaktiebolaget Skandia (publ)), Skandiabanken (Skandiabanken Aktiebolag (publ)) och Skandias fondbolag (Skandia

Fonder AB). Hélsa och trygghet erbjuds av Skandias livbolag och Skandias fondférsékringsbolag. Banktjdnster erbjuds av Skandiabanken.



Om Skandia

Skandia ar ett pensionsbolag som erbjuder tjanstepension med forebyggande halsoférsakring for att du
ska kunna bygga grunden till en trygg pension och vara frisk pa vagen dit. Vi har cirka 890 miljarder kronor
under forvaltning. Vi later pengarna jobba pa ett satt som ger bra avkastning at vara cirka 1,9 miljoner
kunder och samtidigt bygger vi ett battre samhalle. Hos oss finns ocksa en bank for bolan och sparande
som mojliggor att hantera hela din ekonomi fran pension till rékningar.

Las mer pa www.skandia.se

Livférsakringsbolaget Skandia, dmsesidigt
106 55 Stockholm

Org nr: 516406-0948
Sate: Stockholm


http://www.skandia.se/

