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Forord

Eget sparande avgérande for flexibilitet

vid pensionering

Sveriges storsta utmaning pa systemniva for att
leverera bra pensionsnivaer stavas demografisk
utveckling. Det handlar om att medellivslangden
har 6kat vdsentligt snabbare dn véntat. Allt fler
svenskar far uppleva sin 100-arsdag och dagens
70-aring har dessutom enligt forskare vid
Goteborgs universitet en hdlsostatus som
motsvarar en 50-arings pa 1970-talet. Det ar natur-
ligtvis en fantastisk utveckling och nagot som vi
ska vara stolta 6ver. Men med sa manga friska ar
att se fram emot behover nagot dndras for att
pensionerna ska ga att leva gott pa. Antingen
behdvs mer pengar in i systemet eller sa behdvs
fler ar av arbete for att finansiera livet som
pensiondr. Idag finns skattemassiga incitament for
den som jobbar efter 65 och nu finns konkreta
forslag om att infora sa kallade riktaldrar for den
allménna pensionen. Riktaldrarna syftar till att
forlanga yrkeslivet for fler och kommer ocksa att
paverka ndr pensionen som tidigast kan tas ut.

Med den hédr rapporten vill vi studera effekten som
inférandet av riktaldrar kan fa pa pensionen for ett
antal typfall i olika aldrar och yrken. Syftet ar att
skapa en storre forstaelse for vad som bygger
pensionen och hur jag som individ kan behdva
planera for densamma.

Pension dr i grunden enkelt. Det handlar om att
jobba, betala skatt, se till att ha tjanstepension och
darutdver spara lite pa egen hand till pensionen.
Men pension och pensionssparande handlar ocksa
om att hantera osdkerhet i olika former. Hur
kommer mitt yrkesliv att se ut? Kommer jag att vara
frisk? Hur lange kommer jag att leva? Vilken
avkastning kommer jag att ha pa mitt sparande?
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Hur kommer min l6neutveckling se ut? Det dr alla
exempel pa fragor som inte gar att besvara pa
forhand. Pensionsprognoser som stracker sig langt
in i framtiden &r i grunden gissningar pa hur det
skulle kunna bli. Daremot finns det inga tvivel om
att det ar genom fler arbetade ar, mer sparande
eller en kombination av dessa som jag enklast kan
paverka min framtida pension.

De flesta svenskar onskar idag att fa 8o procent

av sin slutlén i pension men for majoriteten kommer
ett langt yrkesliv med tjanstepension inte racka for
att uppfylla den ambitionen.* Samtidigt visar andra
undersodkningar att den dnskade pensionsaldern for
de flesta &r 65 ar - dven om det leder till en lagre
pension.2 Dilemmat ar saledes avvagningen mellan
dessa men oavsett vagval sa finns ett behov av eget
sparande till pensionen. Det dr ocksa det egna
sparandet som kan agera krockkudde for alla
faktorer som under yrkeslivet kan paverka
pensionen negativt, sasom exempelvis deltids-
arbete. Slutligen kan ocksa det egna sparandet ge
extra frihet, trygghet och viktig flexibilitet kring
pensionsaldern.

Daremot saknas det tyvarr verktyg for att kunna ta
det egna ansvaret fullt ut; det saknas en dedikerad
sparform for pensionen. Detta sedan avdragsratten
for privat pensionssparande slopades for de allra
flesta 2016. Den som har en hdg inkomst kan ofta
l6nevéxla sig till mer tjdnstepension men det finns
ingen motsvarande l&sning for lag- och medelin-
komsttagare. Aven om antalet arbetade ar och
tjdnstepension &r de enskilt viktigaste byggste-
narna for pensionen sa dr det hog tid for politikerna
att prioritera en ny sparform fér pensionssparande.
Det dr en lagt hangande frukt for battre framtida
pensioner for fler. ®

Mattias Munter, Pensionsekonom Skandia



® Pensionsmyndigheten
har med forvantade
nivaer av riktalder i
sin senaste kalkyl-
modell. Systemet
kommer att inforas
efter godkannande av
riksdagen. De nivaer
av riktalder, baserade
pa Pensionsmyndig-
hetens berakningar,
som anvénds i denna
rapport ar darmed
prelimindra. Berdk-
ningarna for tjdnste-
pension baseras pa
dagens radande
avtalspensioner pa
arbetsmarknaden.

Sammanfattning

BAKGRUND TILL INFORANDE AV RIKTALDER

I takt med att den genomsnittliga livslangden i
Sverige har 6kat samtidigt som den genomsnittliga
pensionsaldern statt relativt stilla, har konse-
kvensen blivit allt mer sjunkande pensionsnivaer

i det allmdnna pensionssystemet. | ett forsok att
vanda den negativa trenden dr pensionssystemet

i Sverige pa vag att fordndras genom inférandet

av riktalder for pensioner. Riktalder innebdr att
pensionsaldern och tidigaste uttag av allman

pension anpassas till medellivslangdens utveckling.

Det nya systemet syftar till att stegvis hoja
pensionsaldern och pa sa satt balansera den
férvdntade tiden i arbete respektive pension

for varje arskull. Prelimindra prognoser av systemet
med riktalder har tagits fram under 2020, och

ska bdrja gélla &r 2026 givet att propositionen

om riktalder antas av riksdagen.3 Forslag ligger
pa att aldern nar man kan fa grundskydd som
garantipension, idag 65 ar, ska hojas till 66 ar

fran 2023 och att riktaldern sedan ska anvdandas
fran 2026. | det nya systemet féreslas dven att
den lagsta aldern for att ta ut allman pension
dndras, vilket blir tre ar fore den riktalder som da
géller. Riktaldern kommer sedan gradvis att hojas,
s4 att de som ar fodda mellan 1977 och 1990
forvantas forhalla sig till 69 ar som riktalder for
sin pensionering.
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Det har alltid funnits ett dilemma for den enskilde
kring val av pensionsalder. Det handlar om valet
mellan en tidigare pensionsalder och darmed en
lagre pension, eller att arbeta nagot ar extra fér en
hogre pension. En fraga som manga av forstaeliga
skal stéller sig ar hur den egna pensionen kommer
att forandras givet inforandet av riktalder. Ju yngre
personen dr idag, desto hogre riktalder kan denne
férvdntas behdva anpassa sin pensionsplanering
och sitt pensionssparande till.

TYPFALL OCH SCENARIER

I denna rapport presenteras pensionsekonomiska
berdkningar for det nya systemet med riktalder.
Pensioner riknas ut for yrkesgrupperna distrikts-
skoterska, grundskoleldrare, ekonom samt civil-
ingenjor. Aldern bland typfallspersonerna varieras,
sa att berdkningar genomfdrs for personer i de olika
yrkena fodda ar 1970, 1980 och 1990.

Dessutom genomfors berdkningar baserade pa fyra
olika scenarier kring hur tidigt eller sent de véljer
att ga i pension jamfort med forvantad riktalder.
Scenarierna ar:
1) attgdipension vid tidigaste uttagsmajlighet for
respektive riktalder, det vill siga tre ar tidigare;
9) attgaipension tva ar innan riktalder;
3) attga i pension vid riktaldern;
4) att gd i pension tva ar efter riktalder och jobba
75 procent forsta aret och 50 procent andra aret.



RESULTAT AV BERAKNINGAR | RAPPORTEN

Nedan foljer tva tabeller. | den forsta av dessa
tabeller, “Pensionsinkomst, procentuell forandring
baserat pa pensionsalder i relation till riktaldern
(procentuell forandring)” visas den procentuella
férdandringen av pensionsinkomsten i olika
scenarier, jamfort med typfallen som gar i pension
vid riktaldern. | den andra tabellen, “Pensions-
inkomst, forandring baserat pa pensionsalder i
relation till riktaldern (SEK/manad) visas hur
pensionsinkomsten fordandras, i termer av kronor
per manad for de olika typfallen i de undersdkta
scenarierna.

Tidigast méjliga pension - 3 ar innan riktalder
Att gd i pension tre ar innan riktaldern, det vill sdga
tidigast mojlig pensionsalder for att kvalificera sig
for allmén pension, leder i det genomsnittliga
typfallet till ett inkomstbortfall pa 19 procent
jamfort med att ga i pension vid riktaldern. Det
storsta procentuella inkomstbortfallet fér pensio-
nering tre ar innan riktaldern finns for civilingen-
jorer fodda pa 70-talet (20 procent), som forlorar
drygt 10 000 kronor per manad fore skatt. Minst

procentuell skillnad i inkomst, vid pensionering tre
ar innan riktaldern, finns for civilingenjorer och
ekonomer fodda pa 8o-talet (18 procent). Det
framtraddande monstret ar att en tidig pensionering
slar ungefar lika hart pa de tre generationerna -
oavsett yrke - ndar man tittar pa andel av inkomsten.

Tidig pension - 2 ar innan riktalder

Att ga i pension tva ar innan riktaldern leder i snitt
till 13 procent lagre pensionsinkomst jamfort med att
gd i pension vid riktaldern. Civilingenjoren fodd pa
1980-talet har nagot lagre pensionsinkomstbortfall
(12 procent), medan 8o-talister inom 6vriga under-
sokta yrken hamnar pa ett bortfall pa 13 procent.
Tittar vi istdllet pa bortfallet i kronor sa handlar det
om ett spann pa omkring 4 000-8 000 kronor i
manaden fore skatt for samtliga yrken och
aldersgrupper.

Sen pension - jobbar 2 ar efter riktalder

Att fortsatta arbeta tva ar efter riktaldern for
pension, med nedtrappning till 75 procent arbetstid
forsta aret och 50 procent arbetstid andra aret,
leder till en 6kning av pensionsinkomsten med

15 procent for samtliga grupper, férutom civil-

Pensionsinkomst, procentuell fordndring baserat pa
pensionsalder i relation till riktaldern (procentuell férandring)

Tidigast mdojliga pension
(3 ar innan riktalder)

Sen pension

(2 ar efter riktalder,
jobbar 75 % forsta och
50 % andra aret)

Tidig pension
(2 ar innan riktalder)

70-talist

Grundskoleldrare -19 % -13% 15 %
Distriktsskoterska -19 % -13 % 15 %
Ekonom -19 % -13% 15 %
Civilingenjor -20 % -13 % 16 %
80-talist

Grundskoleldrare -19 % -13 % 15 %
Distriktsskoterska -19 % -13 % 15 %
Ekonom -18 % -13 % 15 %
Civilingenjor -18 % -12 % 15 %
90-talist

Grundskoleldrare -19 % -13 % 15 %
Distriktsskoterska -19 % -13 % 15 %
Ekonom -19 % -13% 15 %
Civilingenjor -19 % -13 % 15 %
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ingenjorer fédda pa 7o0-talet som far en 6kning av
pensionsinkomsten med 16 procent. Tittar vi istdllet
pa inkomsteffekten i kronor sa handlar det om

cirka 4 000-10 000 kronor per manad fore skatt,
beroende pa yrkesgrupp.

Jobba langre eller spara

Sammantaget dr slutsatsen att det finns starka
incitament i pensionssystemet for att arbeta
atminstone fram till forvantad riktalder for pension.
Samtidigt har individer olika preferenser kring nar
de vill ga i pension och vilket ekonomiskt utrymme
de forvantar sig vid pensionering. Majoriteten av
svenskarna ser exempelvis fram emot 8o procent
av sin slutlon i pension. Detta samtidigt som
manga, ndr de tillfragas idag, hellre gar i pension
tidigare dn senare. Oavsett preferens visar berék-
ningarna i denna rapport att ett kompletterande
privat sparande dr nédvandigt for den enskildes
mojlighet till flexibilitet. En annan viktig slutsats

ar att skillnaderna mellan typfallen &r relativt sma,
nar det kommer till den procentuella effekten pa
pensionen. Att ga i pension tva ar efter riktaldern,
med nedtrappning i arbetstid de sista tva aren,
leder till 15 procent hogre pensionsinkomst fér

samtliga yrken, forutom civilingenjorer fodda pa
70-talet som far en hojning med 16 procent. Effekten
av att ga i pension tva eller tre ar innan riktaldern ar
ocksa ndrmast densamma procentuellt for de olika
typfallen, med sma avvikelser. Det nya systemet
med riktalder har likvardiga incitament, i procent,
for yrken i privat och offentlig sektor samt for olika
generationer. ®

Pensionsinkomst, férdndring baserat pa
pensionsalder i relation till riktaldern (SEK/manad)

Tidigast mojliga pension
(3 ar innan riktalder)

Sen pension

(2 ar efter riktalder,
jobbar 75 % forsta och
50 % andra aret)

Tidig pension
(2 ar innan riktalder)

70-talist

Grundskoleldrare -6 200 -4 250 4950
Distriktsskoterska -6 600 -4 550 5250
Ekonom -8800 -6 000 6 750
Civilingenjor -10 400 -7 050 8150
80-talist

Grundskoleldrare -6 200 -4 200 5050
Distriktsskoterska -6 700 -4 600 5400
Ekonom -10 700 -7 350 8750
Civilingenjor -11850 -8150 9750
90-talist

Grundskoleldrare -5600 -3800 4350
Distriktsskoterska -6100 -4100 4750
Ekonom -8100 -5550 6 400
Civilingenjor -8700 -5950 6900
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“ En bred parlamen-
tarisk grupp som idag
bestar av regerings-
partierna Socialde-
mokraterna och
Miljopartiet, stodpar-
tierna till regeringen
Liberalerna och
Centerpartiet, samt
oppositionspartierna
Moderaterna och
Kristdemokraterna.

° Prop. 2018/19:133.

Pensionsmyndigheten

(2020b).

7 Ibid.

Specifikt har [6nedata

tagits fram for

distriktsskoterska,
grundskolelérare,
ovriga ekonomer
samt 6vriga civilin-
genjorsyrken fran

SCB:s statistikda-

tabas. Lonedata har

tagits fram for olika
aldrar, som motsvarar

individer f6dda 1970,

1980 respektive 1990.

En studie som

Skandia publicerade

2018 visar att

varannan person i

Sverige forvantar sig

att pensionen ska

motsvara 75-80

procent av den lon

man hade fore pensi-

oneringen. Men i

realiteten kommer

den genomsnittliga
nivan fran allmén-
och tjanstepension
att ligga paen
betydligt lagre niva,

mellan 60 och 70

procent. Privat

pensionssparande
behdvs i manga fall
for att individer ska
lyckas fa ut den
pension som de
férvantar sig. Kélla:

Skandia (2018).
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Inledning

Riktalder for pensioner dr ett nytt begrepp,

som patagligt forandrar det allmdnna svenska
pensionssystemet. Det innebar att aldern fér nér
allman pension, garantipension samt bostadstillagg
for pensiondrer kan tas ut, gradvis skjuts upp.
Systemet baseras idag huvudsakligen pa den
typiska pensionsaldern 65 ar. Det dr mojligt att ga

i pension vid tidigare alder dn sa, och fa ut lagre
pensionsinkomst som foljd av beslutet. Det gar
dven att arbeta nagot eller nagra extra ar och fa ut
hogre pensionsinkomst. Eftersom den férvantade
livslangden Gkar, har det dock blivit svarare att
halla fast vid 65 ar som den typiska pensionsaldern.
Darfor planeras riktalder for den allminna
pensionen att inforas, som ett sdtt att stegvis

hoja den typiska pensionsaldern. | skrivande stund
vet vi dnnu inte hur ett inférande kommer att
paverka de kollektivavtalade tjanstepensionerna,
som i stor utstrackning fortsatt dr kopplade till
65-arsdagen.

I slutet av 2017 fattade Pensionsgruppen# beslut
om inférandet av riktalder fér den allménna
pensionen. Arbetet med att skapa ett nytt system
inleddes, och en proposition om det nya systemet
lamnades dver av regeringen till riksdagen den

23 Maj 2019.5 Fran och med den 1 januari 2020
bdrjade en del férandringar av pensionssystemet
att gilla. En fordndring &r att riktalder for pensioner
inférdes som begrepp i socialforsdkringsbalken. En
annan forandring ar att den ldgsta aldern for att ta
ut allm@n pension hojdes fran 61 till 62 ar. Narmast
berdrs personer fédda 1959 eller 1960, da deras
lagsta alder for att fa ut allman pension hdjdes med
ett ar. Nivan av garantipensionen héjdes med
maximalt 200 kronor i manaden. Aven bostadskost-
nadstaket for bostadstilldgg hojdes. Lagen om
anstdllningsskydd andrades samtidigt sa att
individen har ratt att vara kvar pa jobbet till 68 ars
alder fran och med 2020, jamfort med 67 ars alder
som tidigare géllde. Fran och med 2023 hgjs aldern
ytterligare till 69 ar.®

Forandringen av den typiska pensionsaldern
baserad pa riktalder behdver forst godkdnnas av
riksdagen, och kommer med radande forslag att
borja gilla ar 2026. Pensionsmyndigheten noterar
att riktaldern i det nya systemet troligen kommer
att bli 67 ar, en ny niva som alltsa borjar gélla 2026.
Samma ar som den nya riktaldern inférs planeras
dven den lagsta aldern for att ta ut allmédn pension
dndras, sa att det blir tre ar fore den riktalder som
infors.? Fram tills 2019 var det mgjligt att paborja
uttag av allman pension fran 61 ars alder, idag
gdller 62 ar. Grundskydd som garantipension och
bostadstillagg kan ansokas om forst vid 65 ars
alder men dven den ska successivt hdjas med
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koppling till riktaldern for varje arskull. Ar 2026
forvéntas regeln bli att allmédn pension betalas

ut for den som gar i pension vid 64 ars alder eller
senare, medan grundskyddet kopplas till riktaldern
67. De fordndringar som har borjat gélla sedan
bdrjan av 2020, samt de som kommer att borja
gilla sex ar langre fram, syftar tillsammans till att
skjuta upp pensionsaldern i Sverige.

En fraga som manga av forstaeliga skal stéller sig
ar hur den egna pensionen kommer att paverkas.
Ett viktigt element i det nya systemet &r att indexe-
ringen uppat av typisk pensionsalder, i form av
riktalder, gradvis kommer att fortsatta i takt med
utvecklingen av medellivslangden. Ju yngre
personen dr idag, desto hogre riktalder for
pensioner kan denne forvantas behdva anpassa
sin pensionsplanering och sitt pensionssparande
till. De exakta nivaerna av riktalder &r idag inte
kdnda. Pensionsmyndigheten har dock uppdaterat
sin kalkylmodell, sa att en ungefarlig uppskattning
av hur riktaldern kommer att férdndras framdéver
finns med i modellen. Aven de férdndringar som
bdrjat gélla sedan borjan av 2020 ar del av den nya
modellen. Ddrmed &dr det mojligt att rakna pa hur
det nya systemet med riktalder kommer att
férdandra framtida pensioner.

I denna studie genomfors pensionsekonomiska
berédkningar baserade pa det nya systemet med
riktalder. Berdkningarna genomfors for yrkes-
grupperna distriktsskoterska, grundskoleldrare,
ekonom samt civilingenjor.8 Aldern bland typfalls-
personerna varieras, sa att berdkningar genomfors
for personer som ar fodda olika ar. Dessutom
genomfdrs berdkningar baserade pa fyra olika
scenarier kring hur tidigt eller sent personen gar

i pension, i relation till den riktalder for pensioner
som enligt Pensionsmyndighetens kalkylmodell
kan forvantas appliceras.

De pensionsekonomiska berédkningar som presen-
teras i rapporten ger inblick i hur personer i det

nya pensionssystemet kan agera for att fa en
kompensationsniva pa 8o procent av slutlénen vid
pensionering.® Syftet dr att rapporten ska ge en
inblick i effekterna av de foreslagna forandringarna
i pensionssystemet och vdgleda om hur egna livsval
kring privat pensionssparande och pensionsalder
paverkar pensionsinkomsten. ®



Forvantad utveckling
av riktalder for pension
visas, enligt Pensions-
myndighetens typfalls-
modell v 3,8.

Fyra scenarier

om pensionsalder

Fokus for denna rapport ligger pa att undersdka
hur det nya systemet med riktalder fér pensioner
paverkar framtida pensionsinkomster och att ge
stod till vara framtida pensionarer infor dilemmat
som uppstar i valet av pensionsalder och effekten
pa pensionens storlek. Ett forsta steg ar att kart-
lagga vilken riktalder for pensioner som personer
foédda olika generationer kan férvanta sig.
Pensionsmyndighetens typfallsmodell v 3,8, inklu-
derar en funktion dar riktaldern kan uppskattas for
personer baserat pa deras fodelsear.

Nedan visas relationen mellan fodelsear och

den riktalder som Pensionsmyndighetens modell
forvantar sig ska appliceras pa personer fodda
under respektive ar. Personer som ar fodda 1955,
1956 samt 1957 kommer fortsatt att ha 65 ar som
riktalder for pensioner. De som &r fédda 1958 samt
1959 kommer att fa 66 ar som riktalder. For
personer fédda 1960 och 1961 kommer riktaldern
enligt typfallsmodellen att bli 67 ar. Personer

fodda mellan 1962 och 1976 forvantas behdva
anpassa sig till en riktalder pa 68 ar. De som &r
fodda mellan 1977 och 1990 forvantas forhalla
sig till 69 ar som riktalder for pensioner.

Riktaldern for pensioner kommer, i likhet med
dagens system medfora flexibilitet. Flexibiliteten
finns i form av att personer har méjlighet att ga i
tidigare eller senare pension. | denna rapport
genomfdrs pensionsekonomiska berdkningar for
fyra olika yrkesgrupper fédda under 70-, 80-, och
9o-talet. | samtliga fall tas dessutom hénsyn till
fyra olika scenarier kring pensionsalder.

Scenarierna fangar hur valen av att ga i tidigare
eller senare pension paverkar pensionsinkomsten.
De pensionsekonomiska berdkningarna som
presenteras i denna rapport visar ocksa hur det

ar mojligt att kompensera for de olika valen genom
att variera nivan av privat sparande fran och

med 2020. ®

Riktalder for pension och fodelsear
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Tidigast mojliga
pension - 3 ar innan
riktalder

Detta scenario utgar ifran att personen gar i
pension sa tidigt som mojligt, enligt reglerna for att
kvalificera sig for allmén pension.

Scenario 3

Pension vid riktalder

Detta scenario utgar ifran att personen anpassar
sig till den riktalder som giller i det egna fallet.
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Tidig pension - 2 ar
innan riktalder

Detta scenario utgar ifran att personen arbetar ett
ar extra jamfort med tidigast mojliga alder for att
kvalificera sig for allmén pension.

Sen pension - 2 ar
efter riktalder och
gar ner i arbetstid

Detta scenario antar att personen fortsitter att
arbeta heltid fram tills den riktalder som géller i det
egna fallet och darefter gar ner i arbetstid till

75 procent forsta och 50 procent andra aret.
Personen gar i pension tva ar senare an riktaldern,
efter nedtrappningen.






*°Berdkningarna sker
for individer fodda
1970, 1980 respektive
1990.

Genom att ha
92,7 procent real
l6nedkning for
ekonomer och 2,9
for civilingenjérer,
fram tills 2030.

Sa har vi raknat

Ett forsta steg i analysen &r att ta fram l6ne-
statistik for yrkena distriktsskoterska, grund-
skoleldrare, 6vriga ekonomer samt dvriga civil-
ingenjorsyrken. Senaste publicerad l&nestatistik har
hamtats fran SCB:s lonestrukturstatistik, pa 4-siffrig
SSYK niva, samt uppdelad pa aldersintervaller.
Lonestatistiken baseras pa hela riket och for
samtliga (kvinnor och mén). Personerna i typfallen
ar fédda ar 1970, 1980 och 1990.0 Samtliga har
etablerat sig pa arbetsmarknaden med akademisk
examen vid 28 ars alder. Etablering anses ha skett i
samma yrke som det nuvarande. Pensionsmyndig-
hetens Typfallsmodell v3.8 berdknar en l6nevektor
framat baserad pa denna information, medan den
tidigare l6nevektorn sitts baserat pa historiska
reala loneforandringar (fér privat sektor, primar-
kommunal sektor respektive landstingskommunal
sektor). Inflationen har satts till noll, sa att berdk-
ningarna utfors i fasta priser.

FOr ar 2021 dr manadsldnen for en grundskoleldrare
fodd pa 9o-talet 32200 kronor. Lonenivan for en
person i samma yrke fodd pa 8o-talet dr 35600
kronor, samt 36 950 kronor baserat pa de som ar
foédda pa 7o-talet. For en distriktsskoterska ar
manadslonen 39 800 kronor for de som dr fodda pa
90-talet, 38 200 for 8o-talister och 35000 kronor
for 70-talister. For en ekonom (gruppen 6vriga
ekonomer i SCB:s statistikdatabas) ar manadslonen
38350 kronor for 9o-talister, 49 900 kronor for
8o-talister och 50100 kronor for 70-talister. For en
civilingenjor (gruppen ovriga civilingenjorsyrken i
SCB:s statistikdatabas) ar manadslonen 40 500
kronor for go-talister, 53900 kronor for 8o-talister
och 56100 kronor fér 70-talister.

ITP-1 pensionsavtal anvédnds i berdkningarna av
tjdnstepension fér ekonom och civilingenjor fédda
under 9o-talet och 8o-talet, medan ITP-2 anvands
for samma yrkesgrupper fodda under 70-talet.
ITP-2 dr en formansbestdmd tjanstepension som
kompenserar for senare uttag med hogre pensions-
inkomst per manad men dér ytterligare intjaning
inte kan goras efter 65 ars alder. Ovriga premiebe-
stimda avtal ger heller inga nya avsdttningar efter
65 ars alder. KAP-KL pensionsavtal anvands for
pensionsekonomiska berdkningar av tjanstepen-
sioner for grundskoleldrare samt distriktsskoterska
fodda 1970 och 1980, medan AKAP-KL anvands for
de som dr fodda 1990. Det aterstar att se om
avtalspensionerna dndras framdver, med héjd alder
for intjdnande. Pensionsmyndighetens kalkylmodell
baseras pa radande avtal.

Ett antagande i berdkningarna ar att personerna
inte har tidigare kompletterande privat pensions-
sparande, utan att startaret for denna form av
sparande dr 2020. For 70-talisterna borjar darmed
det kompletterande sparandet sent i livet, vid

5o ars alder, vilket leder till att nivan pa sparande
som kravs for att paverka pensionen blir klart hogre
an om sparande pabdrjas tidigare i yrkeslivet.

Real tillvéxt i l6ner satts till 1,0 procent och real
fondavkastning till 3,5 procent. Yngre ekonomer och
civilingenjorer, fodda 1990, har relativt laga
inkomster i relation till sina kollegor fodda 1980 och
1970. Ett antagande som gors i berdkningarna ar att
de yngre ekonomerna och civilingenjérerna kommer
att komma ikapp sina dldre kollegor i l6n, genom en
hogre niva av lonedkning fram tills 2030.1 @
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*Summan av kapital

i inkomstpension,
premiepension och
tjdnstepension for
personen vid
pensionering.

** | scenario 4, dar
personen sista aret gar
ned till 50 % arbete,
baseras berdkningar pa
[6nen for heltidstjanst
for sista areti
arbetslivet.

70-talisterna

Pension vid riktalder: 68 ar

Grundskolelédrare

En grundskoleldrare fodd pa 70-talet behover
anpassa sig till 68 ar som riktalder for sin pension.
Ifall personen gar i pension vid denna alder blir
pensionsinkomsten 32 850 kronor fore skatt. Valet
att ga i pension tva ar tidigare resulterar i pensions-
inkomstbortfall pa 4 250 kronor per manad, medan
valet att ga i pension tre ar tidigare leder till ett
bortfall pa 6 200 kronor per manad. Att arbeta tva
ar extra efter riktaldern, med nedtrappning, leder
till att pensionsinkomsten 6kar med 4 950 kronor
per manad.

FOr att nd 8o procent av slutlénen i pension
behdver personen, om denne pabdrjade privat
sparande forst ar 2020, spara 1300 kronor per
manad givet att pensionering sker vid riktaldern.
Om pensionering sker tva ar tidigare ckar behovet
av manatligt sparande till 4 700 kronor, och till

7 450 kronor om pensionering sker tre ar innan
riktaldern. Dessa hoga siffror reflekterar dels att
grundskoleldraren behover privat sparande for att
na upp till 8o procent kompensationsgrad och att
personen borjar spara relativt sent, forst ndr denne
ar 50 ar gammal. Valet att stanna kvar och arbeta
tva ar extra, med nedtrappad arbetstid, efter
riktaldern, leder till att pensionen som andel av
slutlén hamnar 6ver 80 procent utan behov av
kompletterande privat sparande.

Distriktsskoterska

En distriktsskoterska fodd pa 70-talet bor enligt
radande estimat anpassa sig till 68 ar som riktalder
for sin pension. Ifall personen gar i pension vid
denna alder blir pensionsinkomsten 34 950 kronor
fore skatt. Valet att ga i pension tva ar tidigare
resulterar i minskad pension med 4 550 kronor per
manad, medan valet att ga i pension tre ar tidigare
leder till bortfall pa 6 600 kronor per manad.

Grundskolelarare

Scenario 4:
Sen pension

Scenario 1: Scenario 2: (2 ar efter rikt-

Tidigast mojliga Tidig pension Scenario 3: alder, jobbar 75 %
Grundskolelédrare pension (3 ar (2 arinnan Pensionvid  forstaoch50 %
70-talist innan riktalder) riktalder) riktalder andra aret)
Gar i pension vid alder 65 ar 66 ar 68 ar 70 ar
Pensionen berdknad till 26 650 kr 28 600 kr 32850 kr 37800 kr
Andel av slutlon 63 % 67 % 76 % 86 % **
Slutlon 42 050 kr 49 450 kr 43 350 kr 44200 kr **
Varav allmén pension 19 700 kr 21200 kr 94 500 kr 28 300 kr
Varav tjanstepension 6 950 kr 7400 kr 8350 kr 9500 kr
Manatligt sparande
som behdvs sedan 2020
for att fa 80 % av egen
slutldn i pension.** 7 450 kr 4700 kr 1300 kr o kr
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Att arbeta tva ar extra efter riktalder, med ned-
trappning, leder till att pensionsinkomsten dkar
med 5250 kronor per manad.

For att nd 80 procent av slutldnen i pension
behdver personen, om denne pabdrjade privat
sparande forst ar 2020, spara 1700 kronor per
manad givet att pensionering sker vid riktaldern.
Om pensionering sker tva ar tidigare ckar behovet
av manatligt sparande till 5450 kronor, och till
7750 kronor om pensionering sker tre ar innan
riktaldern. Liksom med typfallet grundskoleldrare
reflekterar dessa hdga siffror dels att personen i
berdkningen borjar privat pensionssparande forst
ndr denne ar 50 ar gammal, samt att kompensa-
tionsgraden ar klart under 80 procent for yrkes-
gruppen, framforallt kopplad till valet att ga i
pension tidigare &n riktaldern. Valet att stanna
kvar och arbeta tva ar extra efter riktaldern, med
nedtrappad arbetstid, leder till att pensionen blir
Over 80 procent utan behov av kompletterande
privat sparande.

Distriktsskoterska

Scenario 4:
Sen pension

Scenario 1: Scenario 2: (2 ar efter rikt-

Tidigast mojliga Tidig pension Scenario 3: alder, jobbar 75 %
Distriktsskoterska pension (3 ar (2 arinnan Pensionvid  forstaoch50 %
70-talist innan riktalder) riktalder) riktalder andra aret)
Gar i pension vid alder 65 ar 66 ar 68 ar 70 ar
Pensionen berdknad till 28 350 kr 30400 kr 34950 kr 40 200 kr
Andel av slutlon 63 % 67 % 75 % 84 % **
Slutlén 45300 kr 45750 kr 46 650 kr 47 600 kr **
Varav allmén pension 20 900 kr 292 500 kr 26 000 kr 30 050 kr
Varav tjanstepension 7500 kr 7950 kr 8950 kr 10 150 kr
Manatligt sparande
som behdvs sedan 2020
for att fa 80 % av egen
slutldn i pension.** 7750 kr 5450 kr 1700 kr o kr
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Ekonom

En ekonom fodd pa 70-talet som gar i pension vid
68 ars alder far pensionsinkomsten 45900 kronor
per manad fore skatt. Valet att ga i pension tva ar
tidigare resulterar i minskad pension med 6 000
kronor per madnad, medan valet att ga i pension tre
ar tidigare leder till bortfall pa 8 800 kronor per
manad. Att arbeta tva ar extra, med nedtrappning,
efter riktaldern, leder till att pensionsinkomsten
okar med 6750 kronor per manad. Det bor noteras
att ekonomer, liksom civilingenjérer, har det
férmansbestamda tjinstepensionsavtalet ITP-2
medan de fédda pa 80-talet och 90-talet har det
premiebestdamda pensionsavtalet IPT-1. Skillna-
dernaiavtalen reflekteras i de ekonomiska incita-
menten for att jobba langre.

For att nd 80 procent av slutldnen i pension
behdver personen, om denne pabdrjade privat
sparande forst ar 2020, spara 800 kronor per
manad givet att pensionering sker vid riktaldern.
Det dr en lag siffra givet att berdkningen utgar fran
att privat pensionssparande bdrjar forst vid 50 ars
alder. Forklaringen &r att personens pensions-
inkomst dr ndra 80 procent av slutlénen dven utan
privat sparande. Om pensionering sker tva ar
tidigare 6kar behovet av manatligt sparande till
5400 kronor, och till 8400 kronor om pensionering
sker tre ar innan riktaldern. Valet att stanna kvar
och arbeta tva ar extra, med nedtrappad arbetstid,
efter riktaldern, leder till att personen nar langt
Over 80 procent kompensationsgrad och inte
behdver nagot privat sparande alls.

Civilingenjor

En civilingenjor fodd pa 70-talet som gar i pension
vid 68 ars alder far pensionsinkomsten 52400
kronor fore skatt. Att g& i pension tva ar tidigare
resulterar i minskad pension med 7050 kronor per
manad. Att ga i pension tre ar tidigare leder till en
minskning pa 10 400 kronor per manad. Att arbeta
tva ar extra efter riktaldern, med nedtrappning,
leder till att pensionsinkomsten 6kar med 8150
kronor per manad. Det bor ater noteras att civil-
ingenjorer, liksom ekonomer, har det formans-
bestdmda tjanstepensionsavtalet ITP-2 medan de
fodda pa 80-talet och 90-talet omfattas av det
premiebestdamda pensionsavtalet IPT-1.

Om pensionering sker vid riktaldern nar personen
80 procent kompensationsgrad utan behov av
kompletterande privat sparande. Om pensionering
sker tva ar tidigare behdvs manatligt sparande pa
5500 kronor, och till 8900 kronor om pensionering
sker tre ar innan riktaldern. Valet att stanna kvar
och arbeta tva ar extra, med nedtrappad arbetstid,
efter riktaldern, leder till att individen nar 90
procent kompensationsgrad och inte behdver nagot
privat sparande.

Ekonom

Scenario 4:
Sen pension

Scenario 1: Scenario 2: (2 ar efter rikt-

Tidigast mojliga Tidig pension Scenario 3: alder, jobbar 75 %
Ekonom pension (3 ar (2 arinnan Pensionvid  forstaoch50 %
70-talist innan riktalder) riktalder) riktalder andra aret)
Gar i pension vid alder 65 ar 66 ar 68 ar 70 ar
Pensionen berdknad till 37100 kr 39900 kr 45900 kr 52 650 kr
Andel av slutlon 65 % 69 % 78 % 88 % **
Slutlon 57 000 kr 57 600 kr 58 750 kr 59 950 kr **
Varav allmén pension 22100 kr 23 800 kr 97 600 kr 32 000 kr
Varav tjanstepension 15 000 kr 16 100 kr 18 300 kr 20 650 kr
Manatligt sparande
som behdvs sedan 2020
for att fa 80 % av egen
slutldn i pension.** 8400 kr 5400 kr 800 kr o kr
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Civilingenjor

Scenario 4:
Sen pension
Scenario 1: Scenario 2: (2 ar efter rikt-
Tidigast mdjliga Tidig pension Scenario 3: alder, jobbar 75 %
Civilingenjor pension (3 ar (2 arinnan Pensionvid  forstaoch50 %
70-talist innan riktalder) riktalder) riktalder andra aret)
Gar i pension vid alder 65 ar 66 ar 68 ar 70 ar
Pensionen berédknad till 42 000 kr 45 350 kr 52400 kr 60 550 kr
Andel av slutlon 66 % 70 % 80 % 90 % **
Slutlén 63 800 kr 64 500 kr 65800 kr 67100 kr **
Varav allman pension 22100 kr 23800 kr 27 600 kr 32100 kr
Varav tjdnstepension 20 000 kr 21550 kr 24 800 kr 28 450 kr
Manatligt sparande
som beh6vs sedan 2020
for att fa 80 % av egen
slutldn i pension.** 8900 kr 5500 kr 0 kr 0 kr

Pensionsaldersdilemmat
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80-talisterna

Pension vid riktalder: 69 ar

Grundskolelédrare

En grundskoleldrare fodd pa 8o-talet behdver
ocksa, enligt radande estimat, anpassa sig till

69 ar som riktalder for sin pension. Om personen
gar i pension vid denna alder blir pensions-
inkomsten 33200 kronor fore skatt. Om personen
gar i pension tva ar innan resulterar det i att
pensionsinkomsten minskar med 4200 kronor per
manad. Valet att ga i pension tre ar innan riktaldern
leder till en minskning av pensionsinkomsten med

6200 kronor. Om personen daremot véljer att
arbeta tva ar ytterligare efter riktaldern, med
nedtrappning av arbetstiden, leder det till att
pensionsinkomsten dkar med 5050 kronor.

FOr att na 80 procent av slutlonen i pension
behdver personen, om denne pabdrjade privat
sparande forst ar 2020, spara 1550 kronor per
manad givet att pensionering sker vid riktaldern.
Om pensionering sker tva ar tidigare 6kar behovet
av manatligt sparande till 3400 kronor, och till
4500 kronor om pensionering sker tre ar innan
riktaldern. Valet att stanna kvar och arbeta tva
ar extra, med nedtrappad arbetstid, efter
riktaldern, leder till att pensionen nar upp till

80 procent av slutlénen utan behov av komplet-
terande privat sparande.

Grundskolelarare

Scenario 4:
Sen pension

*Summan av kapital

i inkomstpension,
premiepension och
tjdnstepension for
personen vid
pensionering.

** | scenario 4, dar
personen sista aret gar
ned till 50 % arbete,
baseras berdkningar pa
[6nen for heltidstjanst
for sista areti
arbetslivet.

Scenario 1: Scenario 2: (2 ar efter rikt-

Tidigast mojliga Tidig pension Scenario 3: alder, jobbar 75 %
Grundskolelédrare pension (3 ar (2 arinnan Pensionvid  forstaoch50 %
80-talist innan riktalder) riktalder) riktalder andra aret)
Gar i pension vid alder 66 ar 67 ar 69 ar 71ar
Pensionen berdknad till 27 000 kr 29 000 kr 33200 kr 38250 kr
Andel av slutlon 60 % 63 % 71 % 81% **
Slutlon 45200 kr 45650 kr 46 550 kr 47 500 kr **
Varav allmén pension 19 850 kr 21400 kr 94 650 kr 28 500 kr
Varav tjanstepension 7150 kr 7 600 kr 8550 kr 9700 kr
Manatligt sparande
som behdvs sedan 2020
for att fa 80 % av egen
slutldn i pension.** 4 500 kr 3400 kr 1550 kr o kr
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Distriktsskoterska

En distriktsskoterska fodd pa 80-talet behdver
ocksa anpassa sig till 69 ar som riktalder for sin
pension. Om personen gar i pension vid denna alder
blir pensionsinkomsten 35900 kronor fére skatt.
Att gd i pension tva ar tidigare resulterar i att
pensionsinkomsten minskar med 4 600 kronor.
Tidigaste alder for att kvalificera sig for allmén
pension, det vill siga tre ar innan riktaldern, leder
till att pensionsinkomsten minskar med 6700
kronor per manad. Om personen daremot véljer
att arbeta tva ar ytterligare efter riktaldern, med
nedtrappning av arbetstiden till 75 respektive 50
procent arbetstid, leder det till att pensionsin-
komsten 6kar med 5400 kronor.

FOr att na 80 procent av slutlonen i pension
behdver personen, om denne pabdrjade privat
sparande forst ar 2020, spara 1550 kronor per
manad givet att pensionering sker vid riktaldern.
Om pensionering sker tva ar tidigare 6kar behovet
av manatligt sparande till 3550 kronor, och till
4700 kronor om pensionering sker tre ar innan
riktaldern. Valet att stanna kvar och arbeta tva ar
extra, med nedtrappad arbetstid, efter riktaldern,
leder till att personen nar 80 procent pension som
andel av slutlonen utan behov av privat sparande.

Distriktsskoterska

Scenario 4:
Sen pension

Scenario 1: Scenario 2: (2 ar efter rikt-

Tidigast mojliga Tidig pension Scenario 3: alder, jobbar 75 %
Distriktsskoterska pension (3 ar (2 arinnan Pensionvid  forstaoch50 %
80-talist innan riktalder) riktalder) riktalder andra aret)
Gar i pension vid alder 66 ar 67 ar 69 ar 71ar
Pensionen berdknad till 29 200 kr 31300 kr 35900 kr 41300 kr
Andel av slutlon 60 % 64 % 72 % 81% **
Slutlon 48500 kr 49 000 kr 50 000 kr 51000 kr **
Varav allmén pension 91450 kr 23100 kr 26 650 kr 30 800 kr
Varav tjanstepension 7750 kr 8200 kr 9250 kr 10 550 kr
Manatligt sparande
som behdvs sedan 2020
for att fa 80 % av egen
slutldn i pension.** 4700 kr 3550 kr 1550 kr o kr
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Ekonom

En ekonom som &r fodd pa 80-talet behover
ocksa anpassa sig till 69 ar som riktaldern for

pensioner. Om personen gar i pension vid denna
alder blir pensionsinkomsten 58 800 kronor fére
skatt. Ett framtrddande mdnster, som syns dven
for grundskoleldrare och distriktsskdterska, ar att
individer fodda pa 80-talet kan forvénta sig en

hogre pension jamfort med 90-talisterna for
samma yrkesgrupp. Detta speglar l6neldget,

férdndringarna i pensionssystemet, samt dven
det faktum att bada generationerna givet dagens

estimat av Pensionsmyndigheten férvantas
behova forhalla sig till riktaldern 69 ar.

Att ga i pension tva ar tidigare resulterar i att
pensionsinkomsten minskar med 7350 kronor,
medan bortfallet blir 10700 kronor om pensionering
sker tre ar innan riktaldern. Om personen véljer att
arbeta tva ar ytterligare efter riktaldern, med
nedtrappning av arbetstiden till 75 respektive

50 procent arbetstid, leder det till att pensions-
inkomsten okar med 8750 kronor. For att na

80 procent av slutldnen i pension behdver personen,
om denne pabdrjade privat sparande férst ar 2020,
inte spara ndgot om denne gar i pension vid
riktaldern eller senare. Om pensionering sker tva

ar innan riktaldern nar personen ocksa precis

80 procent av slutlén, men om det sker tre ar innan
behovs ett manatligt sparande pa 1250 kronor fran
och med 2020. Ekonomer har i de olika scenarierna
hogre pensionsinkomst som andel av slutlénen
jadmfort med grundskoleldrare och distriktssko-
terska, vilket forklarar lagre behov av sparande.

Overlag har 80-talister goda férvintade framtida
pensionsinkomster, vilket bland annat beror pa att
denna generation etablerade sig pa en bra arbets-
marknad. Rapporten Kompensationsgradsrap-
porten 2020, publicerad av minPension, slar fast:
“for 80-talisterna &r medianen for den allménna
pensionen hogre dn for 70-talisterna, trots att de
forvéntas leva langre. Tjanstepensionen dr dock
lagre vilket gor att den totala kompensationsgraden
blir lagre. Orsakerna till att 80-talisterna har en
hogre kompensationsgrad i den allménna
pensionen kan mojligen forklaras av battre arbets-
marknad, battre kapitalavkastning eller att den

Ekonom

Scenario 4:

Sen pension
Scenario 1: Scenario 2: (2 ar efter rikt-
Tidigast mojliga Tidig pension Scenario 3: alder, jobbar 75 %
Ekonom pension (3 ar (2 arinnan Pensionvid  forstaoch50 %
80-talist innan riktalder) riktalder) riktalder andra aret)
Gar i pension vid alder 66 ar 67 ar 69 ar 71ar
Pensionen berdknad till 48100 kr 51450 kr 58800 kr 67 550 kr
Andel av slutlon 76 % 80 % 90 % 101 % **
Slutlén 63 350 kr 64 000 kr 65300 kr 66 300 kr **
Varav allmén pension 94 500 kr 26 400 kr 30 550 kr 35400 kr
Varav tjanstepension 23 650 kr 25 050 kr 28 250 kr 32150 kr
Manatligt sparande
som behdvs sedan 2020
for att fa 80 % av egen
slutldn i pension.** 1250 kr 0o kr o kr o kr

Pensionsaldersdilemmat



*2Kamp (2020), s. 13.

inb6rdes férdelningen mellan allman pension och
tjdnstepension hos 70- och 80-talister ser valdigt
olika ut."12

Civilingenjor

En civilingenjor som ar fodd pa 80-talet och gar i
pension vid 69 ars alder, det vill sdga den forvantade
riktaldern, far en pensionsinkomst pa 65800 kronor
fore skatt. Likt typfallen ekonomer dr pensionsin-
komsten betydligt hdgre bland civilingenjérer fédda
pa 80-talet som gar i pension vid 69 ars alder
jamfort med 90-talister som gar i pension vid
samma alder. Att g i pension tva ar tidigare resul-
terar i att pensionsinkomsten minskar med 8150
kronor. Pensionsinkomsten minskar med 11850
kronor om pensionering sker tre ar innan riktaldern.
Om personen valjer att arbeta tva ar ytterligare efter
riktaldern, med nedtrappning av arbetstiden till 75
respektive 50 procent arbetstid, leder det till att
pensionsinkomsten dkar med 9750 kronor.

Om personen gar i pension vid riktaldern eller
senare far denne klart hdgre dan 80 procent
kompensationsgrad. Om personen gar i pension tva
ar innan riktaldern nar denne ocksa upp till 80
procent kompensationsgrad utan behov av privat
sparande. Behovet av sparande ¢kar till 400 kronor
per manad om personen gar i pension tre ar innan
riktaldern. Dessa siffror reflekterar ett pensions-
avtal som leder till 6verlag hdg pension som andel
av slutldnen for den inkomstkategori som civilin-
genjorer tillhdr, samt de goda forvantade pensions-
utfallen for 80-talister.

Civilingenjor

Scenario 4:
Sen pension

Scenario 1: Scenario 2: (2 ar efter rikt-

Tidigast mojliga Tidig pension Scenario 3: alder, jobbar 75 %
Civilingenjor pension (3 ar (2 arinnan Pensionvid  forstaoch50 %
80-talist innan riktalder) riktalder) riktalder andra aret)
Gar i pension vid alder 66 ar 67 ar 69 ar 71ar
Pensionen berdknad till 53950 kr 57 650 kr 65800 kr 75 550 kr
Andel av slutlon 79 % 83 % 93 % 105 % **
Slutlon 68 450 kr 69100 kr 70 500 kr 71950 kr
Varav allmén pension 94 500 kr 26 400 kr 30 550 kr 35450 kr
Varav tjanstepension 29 450 kr 31250 kr 35250 kr 40100 kr
Manatligt sparande
som behdvs sedan 2020
for att fa 80 % av egen
slutldn i pension.** 400 kr 0o kr o kr o kr

Pensionsaldersdilemmat
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90-talisterna

Pension vid riktalder: 69 ar

minskar med 3800 kronor per manad. Valet att

ga i pension tre ar innan riktaldern, vilket ar den
tidigaste aldern for att kunna kvalificera sig for
allman pension, leder till en minskning av pensions-
inkomsten med 5600 kronor. Om individen daremot
vdljer att arbeta tva ar ytterligare efter riktaldern,
med nedtrappning av arbetstiden till 75 respektive
50 procent arbetstid, leder det till att pensions-
inkomsten 6kar med 4 350 kronor.

FOr att na 80 procent av slutlonen i pension
behdver personen, om denne pabdrjade privat
sparande forst ar 2020, spara 2050 kronor per
manad givet att pensionering sker vid riktaldern.
Om pensionering sker tva ar tidigare 6kar behovet
av manatligt sparande till 3300 kronor, och till
4000 kronor om pensionering sker tre ar innan
riktaldern. Valet att stanna kvar och arbeta tva ar

Grundskoleladrare extra efter riktaldern, med nedtrappad arbetstid,
En grundskoleldrare som &r fodd pa 90-talet leder till att behovet av privat sparande fran och
behdver, enligt uppskattning av Pensionsmyndig- med 2020 minskar till 950 kronor per manad.

hetens senaste kalkylmodell, anpassa sig till
riktaldern 69 ar for pensioner. Ifall personen gar i
pension vid denna alder blir pensionsinkomsten
29950 kronor fore skatt. Om personen gar i pension
tva ar innan resulterar det i att pensionsinkomsten

Grundskolelarare

Scenario 4:

Sen pension
Scenario 1: Scenario 2: (2 ar efter rikt-
Tidigast mojliga Tidig pension Scenario 3: alder, jobbar 75 %
Grundskolelédrare pension (3 ar (2 arinnan Pensionvid  forstaoch50 %
90-talist innan riktalder) riktalder) riktalder andra aret)
Gar i pension vid alder 66 ar 67 ar 69 ar 71ar
Pensionen berdknad till 23 650 kr 25450 kr 29 250 kr 33600 kr
*Summan av kapital
i inkomstpension, Al‘ldel av Slutlan 52 % 56 % 63 % 719% **
premiepension och .
tjiinstepension for Slutldn 45150 kr 45600 kr 46 550 kr 47 450 kr **
personen vid UM . k k k k
pensionering. Varav allmén pension 17 850 kr 19 250 kr 992 250 kr 95 650 kr
“lscenariod. dAr - yaray tjnstepension 5800 kr 6 250 kr 7000 kr 7950 kr
personen sista aret gar
Eed tit 58 ’ ?_ir?ete' ~ Manatligt sparande
aseras berédkningar pa .
[6nen for heltidstjanst s?m behoovs sedan 2020
for sista aret i for att fa 80 % av egen
arbetslivet. slutldn i pension.** 4000 kr 3300 kr 2 050 kr 950 kr
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Distriktsskoterska

En distriktsskoterska som dr fodd pa 90-talet
behover anpassa sig till riktaldern 69 ar for
pensioner. Om personen gar i pension vid denna
alder blir pensionsinkomsten 31800 kronor fore
skatt. Tva ars tidigare pensionering leder till att
pensionsinkomsten minskar med 4100 kronor per
manad, medan tre ars tidigare pensionering leder
till att pensionsinkomsten minskar med 6100
kronor. Valet att arbeta tva ar extra efter riktaldern,
med nedtrappning av arbetstiden till 75 respektive
50 procent arbetstid, medfor att pensionsin-
komsten forstarks med 4750 kronor per manad.

FOr att na 80 procent av slutlonen i pension
behdver personen, om denne pabdrjade privat
sparande forst ar 2020, spara 2200 kronor per
manad givet att pensionering sker vid riktaldern.
Om pensionering sker tva ar tidigare 6kar behovet
av manatligt sparande till 3550 kronor, och till 4350
kronor om pensionering sker tre ar innan riktaldern.
Valet att stanna kvar och arbeta tva ar extra efter
riktaldern, med nedtrappad arbetstid, leder till att
behovet av privat sparande fran och med 2020
minskar till 1050 kronor per manad.

Distriktsskoterska

Scenario 4:
Sen pension

Scenario 1: Scenario 2: (2 ar efter rikt-

Tidigast mojliga Tidig pension Scenario 3: alder, jobbar 75 %
Distriktsskoterska pension (3 ar (2 arinnan Pensionvid  forstaoch50 %
90-talist innan riktalder) riktalder) riktalder andra aret)
Gar i pension vid alder 66 ar 67 ar 69 ar 71ar
Pensionen berdknad till 25700 kr 27700 kr 31800 kr 36 550 kr
Andel av slutlon 52 % 56 % 62 % 71 % **
Slutlén 49100 kr 49 600 kr 50 600 kr 51600 kr **
Varav allmén pension 19 400 kr 20 900 kr 94 200 kr 97 900 kr
Varav tjanstepension 6 300 kr 6800 kr 7 650 kr 8 650 kr
Manatligt sparande
som behdvs sedan 2020
for att fa 80 % av egen
slutldn i pension.** 4 350 kr 3550 kr 2200 kr 1050 kr
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Ekonom

En ekonom som &r fodd pa 90-talet och gar i
pension vid 69 ars alder kan forvanta sig en
pensionsinkomst pa 43250 kronor fore skatt. Tva
ars tidigare pensionering leder till att pensionsin-
komsten minskar med 5550 kronor per manad,
medan tre ars tidigare pensionering leder till att
pensionsinkomsten minskar med 8100 kronor. Valet
att arbeta tva ar extra efter riktaldern, med
nedtrappning av arbetstiden till 75 respektive 50
procent arbetstid, medfér att pensionsinkomsten
forstarks med 6400 kronor per manad.

For att nd 80 procent av slutldnen i pension
behdver personen, om denne pabdrjade privat
sparande forst ar 2020, spara 2450 kronor per
manad givet att pensionering sker vid riktaldern.
Om pensionering sker tva ar tidigare ckar behovet
av manatligt sparande till 4200 kronor, och till 5150
kronor om pensionering sker tre ar innan riktaldern.
Valet att stanna kvar och arbeta tva ar extra efter
riktaldern, med nedtrappad arbetstid, leder till att
behovet av privat sparande fran och med 2020
minskar till 950 kronor per manad.

Civilingenjor

En civilingenjor som &r fédd pa 90-talet och gar

i pension vid 69 ars alder kan férvanta sig en
pensionsinkomst pa 46700 kronor fore skatt. Tva
ars tidigare pensionering leder till att pensionsin-
komsten minskar med 5950 kronor per manad,
medan tre ars tidigare pensionering leder till att
pensionsinkomsten minskar med 8 700 kronor.

Valet att arbeta tva ar extra efter riktaldern, med
nedtrappning av arbetstiden till 75 respektive 50

procent arbetstid, medfor att pensionsinkomsten
forstarks med 6 900 kronor per manad.

FOr att na 80 procent av slutlonen i pension
behdver personen, om denne pabdrjade privat
sparande forst ar 2020, spara 2350 kronor per
manad givet att pensionering sker vid riktaldern.
Om pensionering sker tva ar tidigare 6kar behovet
av manatligt sparande till 4150 kronor, och till 5150
kronor om pensionering sker tre ar innan riktaldern.
Valet att stanna kvar och arbeta tva ar extra, med
nedtrappad arbetstid, efter riktaldern, leder till att
behovet av kompletterande privat sparande
minskar till 750 kronor per manad.

Ekonom

Scenario 4:
Sen pension

Scenario 1: Scenario 2: (2 ar efter rikt-

Tidigast mojliga Tidig pension Scenario 3: alder, jobbar 75 %
Ekonom pension (3 ar (2 arinnan Pensionvid  forstaoch50 %
90-talist innan riktalder) riktalder) riktalder andra aret)
Gar i pension vid alder 66 ar 67 ar 69 ar 71ar
Pensionen berdknad till 35150 kr 37700 kr 43250 kr 49 650 kr
Andel av slutlon 55 % 58 % 65 % 74 %% **
Slutlon 64 200 kr 64 850 kr 66 150 kr 67 450 kr **
Varav allmén pension 94 350 kr 26 250 kr 30400 kr 35100 kr
Varav tjanstepension 10 800 kr 11400 kr 12 850 kr 14 550 kr
Manatligt sparande
som behdvs sedan 2020
for att fa 80 % av egen
slutldn i pension.** 5150 kr 4200 kr 2 450 kr 950 kr
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Civilingenjor

Scenario 4:
Sen pension
Scenario 1: Scenario 2: (2 ar efter rikt-
Tidigast mdjliga Tidig pension Scenario 3: alder, jobbar 75 %
Civilingenjor pension (3 ar (2 arinnan Pensionvid  forstaoch 50 %
90-talist innan riktalder) riktalder) riktalder andra aret)
Gar i pension vid alder 66 ar 67 ar 69 ar 71ar
Pensionen berdknad till 38000 kr 40 750 kr 46700 kr 53600 kr
Andel av slutlon 56 % 60 % 67 % 75 % **
Slutlén 67 850 kr 68 550 kr 69 900 kr 71300 kr **
Varav allmén pension 94700 kr 26 600 kr 30 800 kr 35 570 kr
Varav tjanstepension 13 350 kr 14150 kr 15900 kr 18 050 kr
Manatligt sparande
som behdvs sedan 2020
for att fa 80 % av egen
slutldn i pension.** 5150 kr 4150 kr 2350 kr 750 kr
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Det dr viktigt att komma ihag att 9o-talister

som ar ekonomer och civilingenjorer har ett relativt
stort lonegap till sina kollegor som &r 8o-talister.
Berdkningarna i denna rapport utgar ifran att
ekonomer och civilingenjorer fédda 1990 initialt

far en hogre l6nedkningstakt, fram tills 2030, for
att kompensera for denna effekt. Berdkningarna
baseras samtidigt pa att l[6nedkningstakten
normaliseras till grundantagandet 1,0 procent

realt efter 2030. Det ar ett forsiktigt antagande
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om framtida l&nedkning. Ifall den reala l6ne-
utvecklingen blir i snitt 1,0 procent innebar

det dock en stagnerande ekonomisk utveckling,
som framforallt slar mot yngre generationers
pensioner. Om den blir hogre kommer
pensionerna ocksa att bli hogre, framforallt for
90-talister. Resultatet i denna rapport, kring att
9o-talisterna far lagre pensioner, férklaras till
stor del av det forsiktiga antagandet om
framtida tillvaxtniva. ®
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Skandia - det ledande
pensionsbolaget som

tar ansvar

Vi skapar trygghet for generationer genom
hogre pensioner, ett friskt arbetsliv och hallbara
investeringar.

Vi erbjuder tjanstepension med forebyggande
halsoférsakring for att vara kunder ska kunna bygga
grunden till en trygg pension och vara friska pa
vagen dit. Vi erbjuder ocksa bolan och sparande
samt forenklar sparandet for vara kunder genom
var radgivning. Av vara narmare 1,8 miljoner kunder
ar 1,4 miljoner ocksa vara dgare. Det &r deras behov
och intressen som vi tar tillvara pa i utvecklingen

av Skandia. Som dgare ar man med och delar pa det
overskott verksamheten genererar. Vi har ndrmare
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700 miljarder kronor under férvaltning och lang-
siktiga ataganden gentemot dgare och kunder. Vi
bedriver verksamheten pa ett ansvarsfullt satt for
att sdkerstilla god avkastning och for att bidra till
hallbart vardeskapande.

Som ledande pensionsbolag med en bank som
verkar for transparanta och hallbara [6sningar pa
bolanemarknaden vill vi med denna rapport lyfta
forutsattningarna fér morgondagens pensionarer
att kopa sin egen bostad pa alderns host. ®
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