
Vi bjuder in till två utbildningar inom Pensionsekonomi samt Pensionsskuldsverktyget. 

Vår rekommendation är att delta på båda utbildningarna och erbjuder då ett paketpris på
6 900 kr för första deltagaren. Vid ytterligare deltagare från samma arbetsgivare så kostar det 
3 400 kr för varje extra deltagare om även dessa deltar på båda utbildningarna. 

Båda utbildningarna fungerar även fristående från varandra så det går att delta på en av dem 
om så önskas. Prisuppgift vid deltagande på enbart en av utbildningarna men också mer information 
om utbildningsinnehållet i respektive utbildningsdel samt målgrupper för utbildningarna läs mer på 
kommande sidor i inbjudan. 

Utbildning 1, Pensionsekonomi – från avtal till pensionskostnad
Onsdag den 18 mars mellan kl. 09:00-ca 12:15 

Utbildning 2, Arbeta i pensionsskuldsverktyget
Torsdag den 19 mars mellan kl. 09:00-ca 12:15 

Anmäl dig via  denna anmälningslänk
https://www.lyyti.in/Utbildning_Pensionsekonomi_och_Pensionsskuldsverktyget_mars_2026_2846

Vid frågor kontakta camilla.hogman@skandia.se eller din Affärschef.

Vänliga hälsningar
Skandia Offentlig Affär

Två utbildningar på gång

Utbildning 1, Pensionsekonomi – från avtal till 
pensionskostnad
Utbildning 2, Arbeta i pensionsskuldsverktyget
Båda utbildningarna körs via Microsoft Teams 

Livförsäkringsbolaget Skandia, ömsesidigt 

Säte: Stockholm

Org.nr: 516406-0948

https://www.lyyti.in/Utbildning_Pensionsekonomi_och_Pensionsskuldsverktyget_mars_2026_2846


Information Pensionsekonomi – från avtal till pensionskostnad

Innehåll: Teori kring pensionsavtal för anställda och förtroendevalda. Genomgång av vad är 
pensionsskuld och pensionskostnad. Jämförelse mellan kontofört och försäkrat. Utbildningen ger en 
översiktlig förståelse för de pensionsavtal som gäller inom kommun och region samt vilka skulder 
och kostnader som de ger upphov till. Vidare går vi igenom hur kostnaderna för pensionen kan 
förändras vid lönesatsningar.

Frågor som utbildningen besvarar:
• Hur är kommunernas och regionernas pensionsavtal konstruerade?
• Vilka pensionsförmåner finns för era anställda respektive förtroendevalda? 
• Vad är pensionsskuld och hur beräknas den?
• Vad påverkar pensionskostnaden?
• Vad är pensionsförsäkring och hur beräknas försäkringspremier? 

Målgrupp: I första hand ekonomiansvariga, redovisningsansvariga, controller, budgetansvariga 
men även personalchefer, pensionsansvariga med flera har nytta av utbildningen. Vi 
tror också att era externa revisorer samt era eventuella lekmannarevisorer kan 
tillgodose sig utbildningen på ett bra sätt så bjud gärna in dem också om ni vill. 

Tidpunkt: Pensionsekonomi – från avtal till pensionskostnad, 18 mars mellan kl. 09:00-ca 12:15 
 (Arbeta i pensionsskuldsverktyget, 19 mars mellan kl. 09:00-12:15)

Pris: Deltar du enbart på Pensionsekonomi – från avtal till pensionskostnad, så är priset 
4 100 kr för första deltagaren. Därefter så kostar det 2 000 kr extra för varje 
ytterligare deltagare från samma arbetsgivare. 

 Obs, vi har ett paketpris vid deltagande på båda dessa utbildningar, se första 
sidan.

Plats:      Via Microsoft Teams
Utbildare: Camilla Hiertner och Per-Axel Carlsson, från Skandikon

Sista anmälningsdag är den 11 mars
Vid för få antal anmälda förbehåller vi oss rätten att ställa in utbildningen. 

Anmäl dig via  denna anmälningslänk
https://www.lyyti.in/Utbildning_Pensionsekonomi_och_Pensionsskuldsverktyget_mars_2026_2846

Vid frågor kontakta camilla.hogman@skandia.se

Fortsättning två utbildningar på gång
Pensionsekonomi – från avtal till pensionskostnad 
Onsdag den 18 mars via Microsoft Teams 

Livförsäkringsbolaget Skandia, ömsesidigt 

Säte: Stockholm

Org.nr: 516406-0948

https://www.lyyti.in/Utbildning_Pensionsekonomi_och_Pensionsskuldsverktyget_mars_2026_2846
mailto:camilla.hogman@skandia.se


Information Arbeta i pensionsskuldsverktyget

Innehåll: Kursen passar nya kunder samt nya kontaktpersoner hos befintliga kunder men även 
dig som arbetat ett tag och vill fräscha upp dina kunskaper. Under utbildningen går vi igenom de 
funktioner som finns på Skandias Internetkontor för hantering av pensionskostnaden, inklusive 
Resultattabellen och förändringsanalys. Vi tittar på de sammanställningar som Skandia levererar 
och hur de kan användas, t.ex. en redovisningssammanställning enligt gällande kontoplan som 
underlättar redovisningen av pensionsskulder och kostnader. Det ingår också en grundläggande 
genomgång över hur skuld och kostnadsberäkningar fungerar på Skandia. 

Målgrupp: Denna utbildning vänder sig främst till dig som handgripligen arbetar eller ska 
 arbeta i pensionsskuldsverktyget. Vanligtvis är det ekonomi-, redovisning- och 

budgetansvariga samt controllers, men några delar i pensionsskuldsverktyget kan HR, 
pensionsansvariga med flera ha nytta av. Tillhör du den kategorin ta gärna kontakt med 
oss för mer information. 

Tidpunkt: Arbeta i pensionsskuldsverktyget, 19 mars mellan kl. 09:00-12:15
 (Pensionsekonomi – från avtal till pensionskostnad, 18 mars mellan kl. 09:00-ca 12:15) 

Pris: Deltar du enbart på Arbeta i pensionsskuldsverktyget, så är priset 3 400 kronor för 
första deltagaren. Därefter så kostar det 1 500 kr extra för varje ytterligare deltagare 
från samma arbetsgivare. 

 Obs, vi har ett paketpris vid deltagande på båda dessa utbildningar, se första 
sidan.

Plats:      Via Microsoft Teams
Utbildare: Per-Axel Carlsson och Johan Böök, från Skandikon

Sista anmälningsdag är 11 mars
Vid för få antal anmälda förbehåller vi oss rätten att ställa in utbildningen. 

Anmäl dig via  denna anmälningslänk
https://www.lyyti.in/Utbildning_Pensionsekonomi_och_Pensionsskuldsverktyget_mars_2026_2846

Vid frågor kontakta camilla.hogman@skandia.se

Fortsättning två utbildningar på gång
Arbeta i pensionsskuldsverktyget
Torsdag den 19 mars via Microsoft Teams

Livförsäkringsbolaget Skandia, ömsesidigt 

Säte: Stockholm

Org.nr: 516406-0948

https://www.lyyti.in/Utbildning_Pensionsekonomi_och_Pensionsskuldsverktyget_mars_2026_2846
mailto:camilla.hogman@skandia.se
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