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Nyckelbudskap

1990-talister har goda skél att bygga upp kompletterande privat
sparande om de vill f4 en god kompensationsgrad. Det géller
sarskilt de som kommer att kldttra i karridrtrappan och bli chefer.

En klok strategi ar att ldgga undan en viss del av manadsinkomsten
i kompletterande privat sparande, sa att sparandet okar i takt

med karridaren.

- ldenna rapport undersoks framtida pensionsin-
komster for 1990-talister i privat sektor, baserat
pa hur manga steg de klattrar pa karridartrappan.
Pensionsinkomsten undersoks for individer i
yrkena kommunikator, personaladministrator,
ingenjor respektive It-tekniker. Berdkningarna
sker for de som fortsdtter jobba i grundjobben,
befordras till experter vid 34 ars alder, befordras
till mellanchefer vid 42 ars alder, eller nar hela
vagen till toppen och blir hdgre chefer vid
50 ars alder.

- 1990-talister kan som regel forvénta sig en relativt
lag kompensationsgrad, under 60 procent av
slutldnen, om de saknar kompletterande privat
sparande. Privat anstéllda som klattrar pa karriar-
trappan och blir experter far tidigt i karridren en
[6nedkning, som leder till hégre pensionsinkomst
och daven marginellt hogre kompensationsgrad.

- Att befordras till mellanchef och vidare till hdgre
chef leder dock till ldgre kompensationsgrad.

Forklaringen &r dels att chefer maxar den allmanna

pensionen, dels att karridrlyftet som chef sker
senare i yrkeslivet och darmed hdjer l6nen i slutet
av karriaren mera an vad livsinkomsten okar.
Pensionen dr hogre for chefer, men pensionen
som andel av slutlonen blir lagre, vilket 6kar
behovet av kompletterande sparande.
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- En tumregel fér 1990-talister i privat sektor ar att

ett kompletterande privat sparande pa 4 procent
av bruttoldnen, fran och med 2023, krévs for

att na dver 60 procent kompensationsgrad.
Detta oavsett hur manga steg individen klattrar
pa karridrtrappan.

- Genom att ha kompletterande privat sparande

pa 6 procent av bruttoinkomsten blir det typiskt
mojligt med en kompensationsgrad pa éver 70
procent. Undantagen som inte riktigt nar upp
till denna niva ar hdgre chefer, som behdver
mer sparande.

- Alla1990-talister tjanar pa att ha kompletterande

privat sparande for att fa en god kompensations-
grad. Det géller i synnerhet chefer. Sarskilt i
branscher dar lonelyftet vid Gvergangen till att
bli chef ar stor, till exempel inom kommunikation,
blir kompensationsgraden for chefer lagre. ®



Sammanfattning

Denna rapport kartlagger framtida forvantade
pensionsinkomster for 1990-talister som klattrar
olika steg pa karridrtrappen. De typfall som
undersoks dr alla 30 ar under 2023 och har efter
avslutade hogskolestudier etablerat sig i yrkena
kommunikator, personaladministratér, ingenjor
respektive It-tekniker. Till att borja med undersdks
hur individernas pensionsinkomster blir om de hela
karridren fortsatter att jobba i det grundjobb som
de etablerat sig i. Darefter undersoks hur pensions-
inkomsten blir om individerna vid 34 ars alder
befordras till experter i sitt respektive yrke. Ett ndsta
mojligt steg pa karridrtrappan ar att vid 42 ars alder
befordras till mellanchef. Till sist kan individerna ga
hela végen pa karridrtrappan genom att vid 50 ars
alder blir befordrade till hogre chefer.

Over lag kan 1990-talister férvinta sig en relativt
lag kompensationsgrad, om de saknar komplette-
rande privat sparande. Overgangen till att bli expert
hojer individernas inkomster tidigt i karridren och
kan, eftersom tjdnstepensionen okar betydligt,
faktiskt leda till ndgot hdgre kompensationsgrad.
Att befordras till mellanchef och vidare till hogre
chef leder dock till lagre kompensationsgrad.
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Den senare effekten beror delvis pa att de som
blir chefer maxar den allmédnna pensionen. En
annan forklaring &r att karridrlyftet som chef sker
senare i yrkeslivet och darmed hdjer l6nen i slutet
av karridren mera an vad livsinkomsten okar.
Darmed minskar pensionsinkomstens kompensa-
tionsgrad som andel av den l6neinkomst som
individen i slutet av yrkeslivet ha vant sig vid.

Resultaten sammanfattas i tabellen nedan. De
1990-talister som ar anstéllda i privat sektor och har
livsvarigt uttag av tjanstepensionen kan forvanta sig
en relativt lag kompensationsgrad, under 60 procent
av inkomsten i slutet av karridren. Genom att ha ett
kompletterande sparande pa 4 procent av brutto-
inkomsten fran och med 2023 blir det typiskt

mojligt att na en kompensationsgrad som ar dver

60 procent. Genom att ha kompletterande privat
sparande pa 6 procent av bruttoinkomsten fran och
med 2023 blir det typiskt mojligt med en kompensa-
tionsgrad pa dver 70 procent. Undantagen som inte
riktigt nar upp till denna niva ar de hogre cheferna,
som dven med 6 procent kompletterande privat
sparande far en kompensationsgrad som ar under
70 procent.




Kommunikatorer skiljer ut sig lite. De kommunika-
torer som klattrar till att bli hdgre chefer kommer
aven med 4 procent kompletterande privat sparande
inte riktigt att na upp till 60 procent kompensations-
grad. De kommunikatrer som nar upp till mellan-
chefer kan dven med 6 procent kompletterande
privat sparande inte riktigt na upp till 70 procent
kompensationsgrad. Férklaringen ligger i att
l6neskillnaden &r relativt stor mellan chefer och
anstéllda i detta yrke. Ju st6rre detta relativa gap

ar, desto mindre forvantas kompensationsgraden
for cheferna att bli i pensionssystemet.

For1990-talister dr behovet av kompletterande
privat sparande over lag stor, fér annars behover
individerna i samband med 6vergang fran arbete

till pension anpassa sig till en omfattande minskning
av levnadsstandarden. Det kan finnas goda skal att
bygga ett sparande fran tidigt intrade i yrkeslivet
som &r pa en viss andel av manadsinkomsten, sa att

sparandet 6kar i samband med att inkomsterna 6kar.

I borjan av karridren vet forstas inte individerna hur
manga steg pa karridrstegen som denne kommer att
kldttra. | de fall dar individen nar chefsniva kommer
behovet av kompletterande privat sparande, for att
na en god kompensationsgrad, vara annu storre dn
annars. Sarskilt de som dr unga i karridren och har
hopp om att na langt pa karridrtrappan har darfor
goda skal att med framforhallning komplettera sin
framtida pension med privat sparande.
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Genom att spara en viss andel av bruttoinkomsten
varje manad kan 1990-talister bygga upp ett
sparande med framforhallning. En strategi dr att
ldgga undan en viss del av manadsinkomsten i
kompletterande privat sparande, sa att sparandet
Okar i takt med karridren. For de som nar hogt
upp pa karridartrappan bidrar det kompletterande
privata sparandet till att de inte i omfattande
utstrackning behdver ga ned i levnadsstandard,
med anpassning till den goda inkomst som chefer
har. F6r de som &r i grundjobb dr kompletterande
privat sparande viktigt sa att kompensationsgraden
blir rimlig, samt sa att individens samlade pension
mojliggdr ett bekvamt liv med goda marginaler.
Att sdtta av en viss mangd av manadsinkomsten

i kompletterande privat sparande har en ytterligare
fordel, som dr att individen anpassar sig till en lite
lagre kostnadsniva, vilket underldttar 6vergangen
till pensionsinkomst. ®



Scenario 1:
Behaller
grundjobbet
karridren ut

Scenario 2:
Befordras

till expert vid
34 ars alder

Scenario 3:
Befordras

till expert vid
34 ars alder och
till mellanchef
vid 42 ars alder

Scenario 4:
Befordras

till expert vid
34 ars alder, till
mellanchef vid
42 ars alder och
till hégre chef
vid 50 ars alder

Kommunikat6r utan
kompletterande
sparande

98 800 kr (53 %)

36 550 kr (54 %)

54 000 kr (53 %)

59 300 kr (50 %)

Kommunikator 4 %
kompletterande
sparande fran och
med 2023

35150 kr (65 %)

44300 kr (65 %)

64300 kr (63 %)

70 400 kr (59 %)

Kommunikator 6 %
kompletterande
sparande fran och
med 2023

38 350 kr (70 %)

48 200 kr (71 %)

69 500 kr (68 %)

76 000 kr (64 %)

Personaladministrator
utan kompletterande
sparande

30 650 kr (53 %)

49 500 kr (56 %)

50 450 kr (55 %)

559200 kr (52 %)

Personaladministrattr
4% kompletterande
sparande fran och
med 2023

37350 kr (65 %)

51150 kr (67 %)

60 300 kr (65 %)

65 750 kr (62 %)

Personaladministrator
6 % kompletterande
sparande fran och
med 2023

40750 kr (71 %)

55 450 kr (73 %)

65 200 kr (71 %)

71050 kr (66 %)

Ingenjor utan
kompletterande
sparande

35800 kr (55 %)

43 850 kr (57 %)

50 250 kr (56 %)

54150 kr (53 %)

Ingenjor 4 %
kompletterande
sparande fran och
med 2023

43 450 kr (67 %)

52700 kr (68 %)

60 000 kr (67 %)

64 550 kr (63 %)

Ingenjor 6 %
kompletterande
sparande fran och
med 2023

47950 kr (72 %)

57100 kr (74 %)

64 950 kr (72 %)

69 750 kr (68 %)

It-tekniker utan
kompletterande
sparande

34 450 kr (54 %)

46 300 kr (57 %)

51750 kr (56 %)

56 400 kr (53 %)

It-tekniker 4 %
kompletterande
sparande fran och
med 2023

41850 kr (66 %)

55500 kr (68 %)

61750 kr (67 %)

67150 kr (63 %)

It-tekniker 6 %
kompletterande
sparande fran och
med 2023
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45 550 kr (72 %)

60100 kr (74 %)

66750 kr (73 %)

72 500 kr (68 %)



Inledning

Antalet steg som individen klattrar pa karriar-
trappan har tydlig inverkan pa den framtida
pensionsinkomsten. Ju hégre upp i karridren som
individen kommer, desto storre blir de samlade
arbetsinkomsterna under yrkeslivets gang.

I enlighet med livsinkomstprincipen far individen
darmed en hégre pensionsinkomst. Denna rapport
fokuserar pa de framtida pensionerna for personer
som fyller 30 ar under 2023. Da individerna nyligen
har etablerat sig pa arbetsmarknaden efter avslutade
studier vet de inte dnnu hur den framtida karridaren
kommer att bli. Vissa kommer att fortsitta jobba i
det grundjobb som de etablerar sig i. Andra kommer
att klattra ett ytterligare steg i karridrtrappan och
bli experter inom sitt respektive yrke. Nasta mdjliga
steg ar att befordras till mellanchef. Till sist kommer
en liten del att na toppen och bli hdgre chefer inom
sitt respektive falt. Analysen genomférs for fyra
vanliga yrken i privat sektor, ndmligen personal-
administrator, kommunikator, ingenjér samt
It-tekniker.

En effekt av att kldttra i karridrtrappan ar att
individen darmed far hogre pensionsinkomst i
antal kronor. Kompensationsgraden, som visar
hur hég pensionsinkomsten blir i relation till den
levnadsstandard som individen har vant sig vid i
slutet av yrkeslivet, blir diremot typiskt ldgre da
individen klattrar i karridrtrappan. Anledningen
ar att ndr individen skiftar mot hogre l6n mitt i
karridren, sa har denna l6nedkning en storre effekt
pa individens inkomst i slutet av karridren, dn pa
den samlade livsinkomsten. Resultatet blir hdgre
total pension, men lagre som andel av l6nen i
slutet av yrkeslivet. Vid en viss niva av livsinkomst
nar individen maximal allm&n pension, sa det sista
steget som individen klattrar i karriaren kommer
inte nédvandigtvis att resultera i hdgre allman
pension. Den kollektivavtalade tjanstepensionen
fortsdtter dock att stiga i takt med att individens
inkomster okar.

Fokus for denna rapport dr 1990-talister, vilka

i allmdnhet kan se fram emot en relativt lag
kompensationsgrad i pensionssystemet, nar de
nar sin férvantade riktalder for pensioner. Det finns
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ddrmed sarskilt goda skal fér personer i denna
generation att ha kompletterande privat pensions-
sparande. Genom kompletterande sparande blir
det mojligt att na en pensionsinkomst som &r relativt
hoég som andel av den inkomst som individen har
vant sig vid i slutet av yrkeslivet. Sparandet har
ocksa den extra férdelen att den vanjer individen
vid lite ldgre utgifter, sa att overgangen till att leva
pa en pensionsinkomst blir enklare att hantera.

Utgangspunkten for privat kompletterande sparandet
i denna rapport ar att individerna fran och med 2023
sparar 4 procent av bruttoinkomsten varje manad,
alternativt 6 procent. Det kan vara smart att basera
sparandet inte pa en fix summa, utan i stillet ha

det som en andel av arbetsinkomsten. | sa fall

kan ndmligen individen bygga upp ett allt storre
manatligt sparande i takt med att dennes l6n 6kar
med aldern, och i de fall da individen lyckas kldttra
i karridrtrappan. Att planera med framférhallning
skapar storre mojligheter for den enskilde att forma
sin framtid. Det handlar inte bara om att planera for
hur hégt upp i karridartrappan som man kan klattra,
utan ocksa for hur en god pensionsinkomst kan nas
i slutet av yrkeskarridaren. Férhoppningen ar att
denna rapport ska kunna vara vigledande for unga

i karridaren, som med framforsikt redan tidigt i
yrkeslivet planerar for sin framtida pension. ®



Pensionsekonomiska

berakningar

I denna rapport undersoks pensionerna for
individer fodda 1993, som fyller 30 ar under 2023.
Berdkningarna genomfdrs for personaladministrator,
kommunikator, ingenjor samt It-tekniker. Personal-
administratéren borjar karriaren som lone- och
personaladministrator. Individen kan fortsatta
jobba i detta yrke tills slutet av yrkeslivet, eller na
vidare i karridren och bli expert i form av personal-
och HR-specialist. Det dr ocksa mojligt att individen
tar ytterligare kliv i karridrtrappan och blir
mellanchef inom personal- och HR. Vissa kommer
att na toppen genom att befordras till hogre chefer
i samma filt. | de andra jobben finns samma fyra
steg pa karridrstegen, da individen kan ga fran
grundjobbet till att bli en expert, mellanchef och
till slut hogre chef. Data om loner for respektive
typfall har hdmtats in fran SCB. Individerna etablerar
sig pa arbetsmarknaden vid 26 ars alder, efter fyra
ar med hogskolestudier. De fortsatter att arbeta
fram tills riktaldern for pension. Riktaldern for
pensioner for personer fodda 1993 férvantas

i skrivande stund att bli 69 ar, enligt Pensions-
myndighetens typfallsmodell v. 4.3. Individerna

har inte perioder av arbetsloshet eller langre
sjukfranvaro under karridren.

Samtliga siffror i denna rapport anges i reala termer,
i maj 2023 ars kronor. Typfallen lever alla i en sambo-
relation, fa sitt forsta barn vid 30 ars alder och sitt
andra barn vid 32 ars alder. Forédldradagarna delas
lika sambon. Individerna antas efter aren med
fordldraledighet ha 92,5 procent arbetad tid, fram
tills aret da det dldsta barnet fyller 6 ar. Det vill sdga,
berdkningarna utgar fran en typisk person, som har
jamn fordelning av ansvaret for barn och familj med
sin sambo. Det dr genomsnittliga manadsloner i
respektive yrke som ligger som grund for analysen,
som inte sarskiljer pa kvinnor och méan i respektive
yrke. Pensionsavtalen &r motsvarande ITP-1 for
samtliga typfallen, som dr anstéllda i privat sektor.
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En real l6nevektor byggs bakat, respektive framat,
baserat pa SCB siffror Gver privat sektors, kommunal
sektors samt regional sektors loneutveckling dver tid.
Real avkastning satts till 3,3 procent. Berdkningarna
genomfdrs i Pensionsmyndighetens Typfallsmodell
V. 4.3. Antagandena om framtida real l&netillvaxt
och avkastning har baserat pa tidigare samtal

med Pensionsmyndigheten. Det &r fyra pensions-
ekonomiska scenarion som undersoks:

Scenario 1
Individen behaller grundjobbet yrkeslivet ut efter
etablering vid 26 ars alder.

Scenario 2
Individen befordras till expert i sitt respektive yrke
vid 34 ars alder.

Scenario 3

Individen befordras till expert i sitt respektive
yrke vid 34 ars alder och darefter till mellanchef
vid 42 ars alder.

Scenario 4

Individen befordras till expert i sitt respektive yrke
vid 34 ars alder, till mellanchef vid 42 ars alder och
till hdgre chef vid 50 ars alder.

De siffror som anges i denna rapports slutberdk-
ningar har alla rundats av till hela 50-kronor, for

att forenkla forstaelsen av nivaerna. Siffrorna

anger pensionsinkomsten vid 69 ars alder, baserat
pa livsvarigt uttag av tjanstepensionen. For samtliga
typfall understks dven hur den samlade pensions-
inkomsten, liksom kompensationsgraden, blir ifall
individen fran och med 2023 sparar 4 procent av
bruttoinkomsten i privat kompletterande sparande
varje manad. Samma berdkning genomfors dven for
en hogre niva av kompletterande privat sparande,
motsvarande 6 procent av bruttoinkomsten. ®



Pensionen for

kommunikator fodd
1993 (30 ar) med olika
steg pa karriartrappan

Den individ som etablerar sig i karridren som
kommunikator vid 26 ars alder och ar fodd 1993 kan,
om denne fortsdtter att jobba i detta yrke fram tills
riktaldern 69 ar, se fram emot en pensionsinkomst
pa 28 800 kronor. Denna siffra anger den reala
inkomsten uttryckt i maj 2023 ars kronkurs som
individen kan forvanta sig, givet att denna jobbar
hela yrkeslivet utan langre perioder av sjukdom eller
arbetsldshet. Kompensationsgraden som andel av
slutldnen blir enbart 53 procent av den slutinkomst
som individen har vant sig vid i slutet av karridren.
Over lag kan 1990-talister utan kompletterande privat
sparande forvanta sig ldga kompensationsgrader.
Ifall individen ldgger undan 4 procent av bruttoldnen
varje manad i kompletterande privat sparande, fran
och med 2023, hojs pensionsinkomsten till 35150
kronor medan kompensationsgraden blir 65 procent.
Med manatligt sparande pa lite hdgre niva, 6 procent,
kan individen se fram emot en pensionsinkomst pa
38 350 kronor, med 70 procent kompensationsgrad.

Om individen befordras till expert vid 34 ars alder
kommer pensionsinkomsten att 6ka till 36 550 kronor
och individen far en kompensationsgrad pa 54
procent. Med kompletterande privat sparande pa

4 procent per manad kan individen 6ka sin
pensionsinkomst, sa att kompensationsgraden

blir 65 procent. Med kompletterande sparande pa
6 procent av bruttoldnen hojs kompensationsgraden
till 71 procent. Ifall individen forst blir expert och
sedan befordras till mellanchef vid 42 ars alder
okar pensionsinkomsten till 54 0oo kronor, med

53 procent kompensationsgrad. Med komplette-
rande privat sparande pa 4 procent nivan kan
individen 6ka kompensationsgraden till 63 procent,
medan en hdgre niva av sparande pa 6 procent
leder till en kompensationsgrad pa 68 procent.

I det fall da individen klattrar hela védgen till toppen
och blir befordrad till hogre chef blir pensionsin-
komsten 59 300 kronor, men kompensationsgraden
sjunker till 50 procent. Kompletterande privat
sparande pa 4 procent av manadslénen gor att
kompensationsgraden okar till 59 procent, medan
sparande pa 6 procent nivan hdjer kompensations-
graden till 64 procent. Kompletterande privat
sparande kravs for att 1990-talister ska na en
relativt hog kompensationsgrad. Utmaningen ar
sarskilt stor for de som gor chefkarridr, da de
maxar den allmdnna pensionen. ®
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Kommunikator

Privatanstilld
kommunikator
fodd 1993

Scenario 1:
Behaller
grundjobbet
karridren ut

Scenario 2:
Befordras

till expert vid
34 ars alder

Scenario 3:
Befordras

till expert vid
34 ars alder och
till mellanchef
vid 42 ars alder

Scenario 4:
Befordras

till expert vid
34 ars alder, till
mellanchef vid
42 ars alder och
till hégre chef
vid 50 ars alder

Pensionen beréknad till

28 800 kr

36 550 kr

54 000 kr

59300 kr

Andel av slutlon

53 %

54 %

53 %

50 %

Slutlén per manad
(snittet fem sista aren
i arbete, omraknad till
heltid)

54 500 kr

68 050 kr

102100 kr

118 650 kr

Varav allman pension

20 350 kr

22 350 kr

292 450 kr

22 450 kr

Varav tjdnstepension

8450 kr

14 200 kr

31550 kr

36 850 kr

Pensionsinkomst
(kompensationsgrad)
om individen sparar
4% av inkomsten i
privat kompletterande
sparande fran

och med 2023

35150 kr (65 %)

44300 kr (65 %)

64300 kr (63 %)

70 400 kr (59 %)

Pensionsinkomst
(kompensationsgrad)
om individen sparar

6 % av inkomsten i
privat kompletterande
sparande fran

och med 2023

38350 kr (70 %)

48 200 kr (71 %)

69 500 kr (68 %)

76 000 kr (64 %)

Samtliga siffor & maj 2023 ars kronor. Pension vid riktaldern (69 ar), livsvarigt uttag av tjdnstepensionen.
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Pensionen for

personaladministrator
fodd 1993 (30 ar) med olika
steg pa karriartrappan

Den individ som etablerar sig som personaladminist-
rator vid 26 ars alder och dr fédd 1993 kan, givet att
denne fortsétter att jobba i samma yrke fram tills
riktaldern 69 ar, se fram emot 30 650 kronor i
pensionsinkomst. Kompensationsgraden som andel
av slutlonen fér 1990-talister forvantas bli lag, i detta
fall enbart 53 procent av den slutinkomst som
individen har vant sig vid i slutet av karridren. Ifall
individen sparar 4 procent av bruttoinkomsten varje
manad i kompletterande privat sparande, fran och
med 2023, hdjs pensionsinkomsten till 37 450 kronor
och kompensationsgraden blir 65 procent. Med
manatligt sparande pa lite hdgre niva, 6 procent,
kan individen se fram emot en pensionsinkomst pa
40 750 kronor, med 71 procent kompensationsgrad.

Om individen befordras till expert vid 34 ars alder
kommer pensionsinkomsten att 6ka till 42 500
kronor och individen far en kompensationsgrad pa
56 procent. Med kompletterande privat sparande pa
4 procent per manad kan individen 6ka sin pensions-
inkomst, sa att kompensationsgraden blir 67 procent.
Med 6 procent kompletterande privat sparande hojs
kompensationsgraden till 73 procent. Ifall individen

forst blir expert och sedan befordras till mellanchef
vid 42 ars alder 6kar pensionsinkomsten till 50 450
kronor och kompensationsgraden blir 55 procent.
Genom kompletterande privat sparande av

4 procent av bruttoinkomsten per manad kan
kompensationsgraden hdjas till 65 procent. Om
nivan pa sparande &r 6 procent hdjs kompensa-
tionsgraden till 71 procent.

Givet att individen klattrar hela végen till toppen och
blir befordrad till hégre chef blir pensionsinkomsten
55200 kronor. Kompensationsgraden faller i sa fall
till 52 procent. Personaladministratérer maxar sin
allmanna pension redan nér de befordras till
experter, nivan blir inte hdgre for den som klattrar
ytterligare och blir mellanchef eller hégre chef. Med
kompletterande privat sparande pa 4 procent nivan
kan personaladministratdren som blir hégre chef 6ka
kompensationsgraden till 62 procent. Med sparande
pa 6 procent nivan hdjs kompensationsgraden till 66
procent. Ater framtrader bilden att kompletterande
privat sparande i syfte att na en hdgre kompensa-
tionsgrad &r sarskilt viktigt for de individer som har
ambitionen att kldttra pa karridrtrappan. ®
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Personaladministrator

Privatanstalld
personaladministrator
fodd 1993

Scenario 1:
Behaller
grundjobbet
karridren ut

Scenario 2:
Befordras

till expert vid
34 ars alder

Scenario 3:
Befordras

till expert vid
34 ars alder och
till mellanchef
vid 42 ars alder

Scenario 4:
Befordras

till expert vid
34 ars alder, till
mellanchef vid
42 ars alder och
till hégre chef
vid 50 ars alder

Pensionen berdknad till 30 650 kr 42 500 kr 50 450 kr 55200 kr
Andel av slutlon 53% 56 % 55% 52 %
Slutlén per manad

(snittet fem sista aren

i arbete, omraknad till

heltid) 57600 kr 76 500 kr 92100 kr 107000 kr
Varav allmian pension 21100 kr 23100 kr 23100 kr 23100 kr
Varav tjdnstepension 9550 kr 19400 kr 27350 kr 32100 kr

Pensionsinkomst
(kompensationsgrad)
om individen sparar
4% av inkomsten i
privat kompletterande
sparande fran

och med 2023

37350 kr (65 %)

51150 kr (67 %)

60300 kr (65 %)

65750 kr (62 %)

Pensionsinkomst
(kompensationsgrad)
om individen sparar

6 % av inkomsten i
privat kompletterande
sparande fran

och med 2023

40750 kr (71 %)

55450 kr (73 %)

65200 kr (71 %)

71050 kr (66 %)

Samtliga siffor & maj 2023 ars kronor. Pension vid riktaldern (69 ar), livsvarigt uttag av tjdnstepensionen.
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Pensionen for ingenjor
fodd 1993 (30 ar) med olika
steg pa karriartrappan

En person fodd 1993 som vid 26 ars alder etablerar
sig i yrket som ingenjor och fortsétter jobba i
grundyrket tills riktaldern fér pension vid 69 ar,
har en férvantad pensionsinkomst pa 35 800
kronor. Detta dr pensionsinkomsten uttryckt i
reala termer, pa basis av maj 2023 ars kronkurs.
Kompensationsgraden dr 55 procent och kan hojas
till 67 procent genom att individen sedan 2023
bygger upp ett kompletterande privat sparande
pa 4 procent av bruttolénen varje manad. Med

en hogre niva av sparande, pa 6 procent av den
manatliga inkomsten, kommer kompensations-
graden att 6ka ytterligare till 72 procent.

| det fall da individen vid 34 ars alder befordras till
expert forvantas pensionsinkomsten att 6ka till

43 850 kronor, med 57 procent kompensationsgrad.
Det blir betydligt hogre tjanstepension och individen
maxar den allménna pensionen. Genom komplette-
rande privat sparande motsvarande 4 procent av
bruttoinkomsten varje manad, kan individen hgja

kompensationsgraden till 68 procent. Genom
att 6 procent av bruttoinkomsten varje manad
sparas, hojs kompensationsgraden ytterligare
till 74 procent.

Ifall individen forst blir expert och sedan

befordras till mellanchef vid 42 ars alder dkar
pensionsinkomsten till 50 250 kronor, med
kompensationsgrad motsvarande 56 procent.
Genom kompletterande privat sparande, pa 4 eller 6
procent av l6nen varje manad, kan kompensations-
graden hojas till 67 respektive 72 procent.

Om individen klattrar hela vagen till toppen och blir
befordrad till hdgre chef héjs pensionsinkomsten
till 54 150 kronor, medan kompensationsgraden
faller till 53 procent. Genom kompletterande privat
sparande pa 4 procent av manadsinkomsten hdjs
kompensationsgraden till 63 procent. Nivan kan
hojas till 68 procent om individen i stéllet sparar

6 procent av manadsinkomsten. ®
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Ingenjor

Privatanstilld

Scenario 1:
Behaller
grundjobbet

Scenario 2:
Befordras
till expert vid

Scenario 3:
Befordras

till expert vid
34 ars alder och
till mellanchef

Scenario 4:
Befordras

till expert vid
34 ars alder, till
mellanchef vid
42 ars alder och
till hégre chef

ingenjor fodd 1993 karridren ut 34 arsalder vid42arsalder vid 50 ars alder
Pensionen berdknad till 35800 kr 43850 kr 50 250 kr 54150 kr
Andel av slutlon 55% 57 % 56 % 53%
Slutlén per manad

(snittet fem sista aren

i arbete, omraknad till

heltid) 65250 kr 77400 kr 89950 kr 102150 kr
Varav allman pension 292750 kr 23600 kr 23600 kr 23600 kr
Varav tjdnstepension 13050 kr 20250 kr 26 650 kr 30550 kr

Pensionsinkomst
(kompensationsgrad)
om individen sparar
4% av inkomsten i
privat kompletterande
sparande fran

och med 2023

41700 kr (67 %)

52700 kr (68 %)

60 000 kr (67 %)

64 550 kr (63 %)

Pensionsinkomst
(kompensationsgrad)
om individen sparar

6 % av inkomsten i
privat kompletterande
sparande fran

och med 2023

45400 kr (72 %)

57100 kr (74 %)

64950 kr (72 %)

69750 kr (68 %)

Samtliga siffor & maj 2023 ars kronor. Pension vid riktaldern (69 ar), livsvarigt uttag av tjdnstepensionen.
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Pensionen for It-tekniker
fodd 1993 (30 ar) med olika
steg pa karriartrappan

Den It-tekniker som &r fodd 1993 och bérjar jobba

i yrket kan, om denne inte klattrar vidare i karridr-
trappan, férvanta sig en pensionsinkomst pa 34 450
kronor per manad med 54 procent kompensations-
grad. Genom kompletterande privat sparande pa

4 procent niva fran och med 2023 kan individen héja
kompensationsgraden till 66 procent avinkomsten

i slutet av karridren. For att na 72 procent av
slutlénen i pensionsinkomst behdver individen i
stéllet spara 6 procent av bruttoldnen varje manad.

Om individen vid 34 ars alder befordras till expert
och behaller denna position tills slutet av karridaren
okar pensionsinkomsten till 46 300 kronor, med

57 procent kompensationsgrad. Kompensations-
graden okar i samband med detta karriarlyft, da
det kommer tidigt i karriaren och paverkar livs-
inkomsterna starkt. Individen maxar den allménna
pensionen, men far en kraftig 6kning av tjanste-
pensionen. Den starka effekten av tjinstepensionen
forklarar varfor inte bara pensionen totalt utan
ocksa som andel av slutlonen okar, jamfort med
individen som har grundjobbet kvar karridren ut.

Med kompletterande sparande motsvarande

4 procent av bruttolénen kan It-teknikern som blir
expert 6ka sin kompensationsgrad till 68 procent.
Med 6 procent niva av sparande hdjs kompensa-
tionsgraden till 74 procent.

Givet att It-teknikern forst blir expert och sedan
befordras till mellanchef vid 42 ars alder dkar
pensionsinkomsten till 51 750 kronor, med
kompensationsgrad motsvarande 56 procent.
Genom kompletterande privat sparande, pa 4 eller 6
procent av l6nen varje manad, h&js kompensations-
graden till 67 respektive 73 procent.

I det fall It-teknikern blir befordrad till hogre chef
vid 50 ars alder hgjs pensionsinkomsten till 56 400
kronor, medan kompensationsgraden faller till
53 procent. Genom kompletterande privat
sparande pa 4 procent av manadsinkomsten,
fran och med 2023, hojs kompensationsgraden
till 63 procent. Nivan hgjs till 68 procent om
individen sparar 6 procent av manadsinkomsten
fran och med 2023. ®
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It-tekniker

Privatanstilld
It-tekniker fodd 1993

Scenario 1:
Behaller
grundjobbet
karridren ut

Scenario 2:
Befordras

till expert vid
34 ars alder

Scenario 3:
Befordras

till expert vid
34 ars alder och
till mellanchef
vid 42 ars alder

Scenario 4:
Befordras

till expert vid
34 ars alder, till
mellanchef vid
42 ars alder och
till hégre chef
vid 50 ars alder

Pensionen berdknad till 34450 kr 46 300 kr 51750 kr 56 400 kr
Andel av slutlon 54 % 57 % 56 % 53%
Slutlén per manad

(snittet fem sista aren

i arbete, omraknad till

heltid) 63300 kr 81100 kr 91800 kr 106350 kr
Varav allman pension 22400 kr 23600 kr 23600 kr 23600 kr
Varav tjanstepension 12 050 kr 29700 kr 28150 kr 32800 kr

Pensionsinkomst
(kompensationsgrad)
om individen sparar
4% av inkomsten i
privat kompletterande
sparande fran

och med 2023

41700 kr (66 %)

55500 kr (68 %)

61750 kr (67 %)

67150 kr (63 %)

Pensionsinkomst
(kompensationsgrad)
om individen sparar

6 % av inkomsten i
privat kompletterande
sparande fran

och med 2023

47950 kr (72 %)

60100 kr (74 %)

66750 kr (73 %)

72500 kr (68 %)

Samtliga siffor & maj 2023 ars kronor. Pension vid riktaldern (69 ar), livsvarigt uttag av tjdnstepensionen.
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Diskussion

Det finns skillnader i de fyra yrken som studeras i
denna rapport, sett till hur hég l6nen ar i grundnivan
av yrket, for experter, mellanchefer och hogre chefer.
Det handlar inte bara om att vissa yrkesbanor har
generellt hdgre l6ner, utan skillnader finns dven inom
respektive karridrtrappa. Kommunikatérer har som
exempel lagre l6ner i grundjobbet och i rollen som
experter dn vad personaladministratdrer har. De som
blir mellanchefer och chefer i kommunikation har
ddremot hogre loner dn de som blir chefer i persona-
ladministration. De monster som framtrader sett

till kompensationsgraden i karridrtrappan ar dock
mycket likartade.

Over lag kan 1990-talister se fram emot en relativt
lag kompensationsgrad. | det fall da individen tidigt
i karridren gar ifran att ha grundjobbet till att bli
expert inom sitt respektive yrke, kommer denna
framgang i karridren att leda till att individen far
mera allmén pension samt ocksa mera tjdnste-
pension. Kompensationsgraden blir lika hog eller
strax hogre for individen som blir expert inom sitt
yrke, jAmfort med den som behaller grundjobbet
karridren ut, da sarskilt tjanstepensionen dkar.
Kompensationsgraden minskar dock lite i det fall
daindividen tar ett ytterligare kliv pa karridrtrappan
genom att befordras till mellanchef.

Den senare effekten beror pa att den allmdnna
pensionen slutar oka efter en viss niva, samt da
befordran till mellanchef sker senare i karridren och
paverkar mera slutlonen an den samlade inkomsten
under karridrens lopp. Det sista steget i karridren, att
befordras till hogre chef, leder till ett patagligt fall i
kompensationsgrad. Den individ som blir hogre chef
i privat sektor far inte mera allman pension pa grund
av detta karridrlyft, da nivan typiskt maxas redan i
scenariot dar individen befordras till expert. Sarskilt
de 1990-talister som planerar att senare i karridren
bli chefer har goda skal att med framférsikt planera
genom kompletterande privat sparande.

En slutsats ar att 1990-talister har goda skal till

att bygga upp ett kompletterande privat sparande
om de vill fa en god kompensationsgrad. Det géller
sarskilt de som forvantar sig att kldttra i karridr-
trappan och bli framtida chefer. Den individ som
fran forsta borjan ar installd pa att klattra i
karridren, har en plan och verkar fér det, kommer
ocksa mera sannolikt att na sitt mal. Det géller
ocksa att planera for sin framtida pension med
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samma framforhallning. En del individer har inte
planen att i framtiden bli en chef, utan siktar pa att
klattra till en expert, ndr de ar i borjan av karridren.
Ambitionen att bli en chef vaxer fram efter det
forsta karridrsteget. Planeringen av pensions-
sparandet behdver dock komma i gang tidigt,
sarskilt fér de som klattrar i karridren.

Pensionen kan ocksa analyseras utifran absoluta
tal, snarare &n kompensationsgrad. Utifran det
perspektivet har de som inte forvantas klattra pa
karridrtrappan stora skal att ha kompletterande
privat sparande, sa att de har god ekonomisk
marginal som pensiondrer. Oavsett hur langt
individen klattrar pa karridrstegen leder privat
kompletterande sparande till betydligt bekvamare
ekonomi som framtida pensionar. Pa det stora hela
ar det sa att individers levnadsniva blir en anpassning
av de inkomster som de tidigare har haft. Det giller
da att ha en relativt hg kompensationsgrad i
pensionsinkomsten, sa att individen inte behdver
gora en storre nedgang i levnadsstandard. Genom
att spara en viss andel av bruttoinkomsten varje
manad kan 1990-talister bygga upp ett sparande
med framforhallning. En strategi dr att lagga undan
en viss del av manadsinkomsten i kompletterande
privat sparande, sa att sparandet dkar i takt med
karridren. Denna strategi har ocksa férdelen att
individen anpassar sig till att leva pa lite mera
avgransad budget, nagot som underlattar for
individen att senare Overga till en pensionsinkomst.
Dels blir inkomsten som pensionér betydligt hogre,
dels har individen en mera sparsam vana. ®
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