Policy for etik- och miljohansyn i Skandia Fonder AB

Skandia Fonder AB:s ("Skandia Fonder™) etiska plattform &r denna grundldggande etiska
policy som é&r tillamplig for all bolagets forvaltning. UtOver detta forvaltar Skandia Fonder tre
fonder, Skandia Ideer for livet, Skandia Vérldsnaturfonden och Skandia Cancerfonden, med
sérskilda och mer omfattande etiska placeringskriterier.

1. Restriktion

Forvaltning av Skandia Fonders tillgangar ska praglas och genomsyras av trygghet, god etik
och att hansyn till miljon tas. Goda normer, god sed och gott omddme ska styra
verksamheten. Skandia Fonder placerar inte medel i féretag som bedriver sin verksamhet i
strid mot véletablerade internationella normer, framférallt FN:s konvention om manskliga
rattigheter, FN:s Barnkonvention, ILO-konventioner, FN Global Compact, OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag samt Internationella miljokonventioner. Dessutom placerar
Skandia Fonder inte medel i foretag som producerar tobak.

2. Precisering

De foretag som Skandia Fonder investerar i ska pa ett godtagbart satt folja internationella
konventioner och dverenskommelser om manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé, mutor och
korruption. For det fall sdidana konventioner och 6verenskommelser i en viss situation inte ar
tillampliga, ska investeringsobjektet &nda bedomas utifran de principer som anges déri, varvid
dock aven lokala forhallanden samt praxis kan beaktas.

Om det kommer till Skandia Fonders kannedom att nagot foretag bolaget investerat i bryter
mot tillampliga lagar eller inte pa ett for fonderna godtagbart sétt foljer internationella
konventioner och dverenskommelser ska en utvardering av placeringens lamplighet goras.
Baserat pa tillganglig information ska en helhetsbedémning goras av investeringens
lamplighet, varvid bl.a. kan beaktas vilka atgéarder foretaget har vidtagit for att ratta till
missforhallandena och foretagets agerande i etiska och miljoméssiga fragor i 6vrigt.

De konventioner och dverenskommelser som avses ar framst:

e FN:s konvention om ménskliga rattigheter samt FN:s Barnkonvention, vilka bland annat
innebdr att foretag skall respektera och understddja skyddet foér manskliga réttigheter och
barns rattigheter, samt tillse att det egna foretaget inte medverkar till krénkningar av dessa
rattigheter.

e FN Global Compact! som inneh&ller 10 principer for foretag rérande méanskliga
rattigheter, arbetsréatt, miljo samt mutor och korruption.

1 p3 "World Economic Forum" i Davos 1999 uppmanade FN:s generalsekreterare, Kofi Annan, néringslivet att ta globalt ansvar.
Generalsekreterarens initiativ ledde till bildandet av "The Global Compact", som innefattar principer kring manskliga rattigheter,
arbetsrattsliga fragor, miljé och korruption riktade till foretag. Principerna baseras pa FN:s deklaration om de ménskliga réattigheterna, 1LO:s
grundlaggande konventioner om manskliga rattigheter i arbetslivet samt Rio-deklarationen. http://www.unglobalcompact.org



e ILO:s karnkonventioner som innebér bland annat att foretagen ska verka for anstalldas ratt
att organisera sig och forhandla kollektivt, att eliminera all former av tvangsarbete och
barnarbete och att motverka olika former av diskriminering i arbetslivet.

e OECD:s riktlinjer fér multinationella foretag® som innehé&ller riktlinjer for foretag rorande
maénskliga rattigheter, informationsgivning, anstallda, miljo, korruption,
konsumentintressen, vetenskap och teknik, konkurrens samt beskattning.

e Internationella miljokonventioner som bland annat innebdr att miljokonsekvenserna av ett
foretags produktion, distribution av varor eller tjanster, ravaruutvinning, anvandning av
foretagets produkter samt tillvaratagandet av uttjanta produkter och
produktionsanlaggningar skall bedémas.

Dessa instruktioner ska galla vid forvaltning av direktinvesteringar i svenska och utlandska
aktier och foretagsobligationer. Indirekta investeringar sasom innehav i fonder, strukturerade
produkter och derivat omfattas inte av denna policy for etik- och miljéhansyn.

3. FOretagsstruktur

Med foretag likstalls en koncern vilket foretaget, som placeringen ar hanforlig till, tillnor pa
grund av ett &gande om minst 50 procent av aktierna eller andelarna i den juridiska personen.

Uteslutning av foretag sker efter féljande principer:
1. Foretag maste ta ansvar for underleverantorer i forsta led;
2. moderbolag maste ta ansvar for sina majoritetsagda dotterbolag;
3. dotterbolag &r inte ansvariga for incidenter hogre upp i koncernstrukturen da
dotterbolags inflytande &r begrénsat;
4. joint-ventures behandlas enligt principerna for underleverantorer, och
5. foretag maste ta ansvar for sina licensproducenter.

4. Process

Skandia Fonder lagger ut en stor del av sin fondforvaltning pa DnB NOR Asset Management
AB ("DnB NOR") och har &ven ett ndra samarbete med dem betraffande tillampning och
efterlevnad av den etiska plattformen. DnB NOR har en egen funktion och resurser for etisk
granskning av bolag. Dessutom koper DnB NOR in screening och bevakning fran ledande
leverantorer pa omradet. Information om féretagen inhdmtas genom en omfattande
genomgang av- och dialog med olika informationskallor, dels fran foretagen, dels fran
omvarlden. Arbetet baseras pa valetablerade internationella normer, framforallt FN:s
konvention om ménskliga rattigheter, FN:s Barnkonvention, ILO:s kdrnkonventioner, FN
Global Compact, OECD:s riktlinjer foér multinationella féretag samt Internationella
miljokonventioner.

2 0ECD:s riktlinjer for multinationella foretag & gemensamma rekommendationer till foretag fran 38 regeringar. Riktlinjerna har
forhandlats fram i samarbete med fackforeningarnas, arbetsgivarnas och NGO:s representanter vid OECD i Paris. Dessa star bakom
riktlinjerna. OECD:s medlemslander har atagit sig att framja riktlinjerna bl a genom s.k. Nationella kontaktpunkter. Syftet ar att framja en
hallbar samhallsutveckling genom riktlinjer som behandlar manskliga rattigheter, 6ppenhet, korruption, skatt, relationer till medarbetare och
miljopaverkan. http://www.oecd.org



Skandia Fonder foljer upp efterlevnaden av den etiska plattformen och samarbetar &ven med
DnB NOR for att utveckla denna.

5. Brott

Information om bolagen inhamtas, bearbetas och utvérderas kontinuerligt. Tva ganger per ar
utarbetar DnB NOR en forslag pa en exkluderingslista som efter godkannande av Skandia
Fonder implementeras for fonder som forvaltas av Skandia Fonder. | handelse av fragor av
akut karaktar nar nagot oforutsett intraffar i ett bolag tas omedelbart stallning till det
intraffade vilket kan leda till att bolag i fonden exkluderas direkt.

Senast reviderad och antagen av Skandia Fonders styrelse den 18 maj 2010.



